Handleplaner 2012/13:

I november 2012 blev Rysensteens elevtrivselsundersogelse gennemfort i
samarbejde med Ennova pa samme made som i november 2010. Pa
baggrund af ETU-svarene udvalgte Kvalitetsgruppen et fokusomrade til
nermere kvalitativ undersogelse. Omradet var elevernes motivation, og det
blev valgt, fordi ETU-resultatet pa den ene side viste en meget hoj generel
elevtilfredshed med deres lerere samtidig med pa den anden side en relativt
lavt elevtilfredshedsgrad med lerernes evne til at motivere i undervisningen.
Kvalitetsgruppen valgte i lighed med i skolearet 2010-11 at benytte BIKVA-
modellen i efterbehandlingen af arets ETU (jf. Dahler-Larsen & Krogstrup
(2009): Nye veje 1 evaluering). I februar afholdt kvalitetsgruppen derfor to
fokusgruppeinterviews med elever fra klasser, der generelt svarede
henholdsvis positivt og negativt. Eleverne blev udvalgt af deres teamlerere,
der blev bedt om at nzvne elever, der efter lerernes mening var hhv. hejt og
lavt motiverede for undervisningen. Pointer og udsagn fra elevinterviewene
blev videregivet af kvalitetsgruppen pa et lererfokusgruppeinterview i
februar 2013.

Efterfolgende blev udsagn og pointer fra alle fokusgruppeinterviews brugt til
at strukturere arbejdet pa en halv padagogisk dag for alle lerere i marts
2013, hvor lererne 1 grupper omkring alle 1. og 2.g-klasser blev bedt om at
'oversztte' interviewenes generelle udsagn og pointer til konkrete
problemstillinger i netop deres klasse. Resultatet af gruppearbejdet var
konkrete handleplaner for den enkelte klasse til at haeve motivationen for
elevernes deltagelse i undervisningen. Disse handleplaner ses her.

la:

Tanke det sociale ind i det faglige

Lukke computeren lidt hyppigere

Italesatte at motivationen skal komme fra bade elever og lerere: alle har et
ansvar, ogsa de kloge, men kritiske elever....

Lidt hojere sverhedsgrad kan af og til hejne motivationen

Arbejde differentieret, evt. Individuelt, med omrader som fx

grammatik, musikteori, matematik

1b:

Mere kreativ undervisning og flere energizers

Forumteater (dilemmaspil) kunne vare et redskab i flere fag
Wox-pop pa gaden 1 lokalmiljoet

Fysisk bevagelse i timen



Mere feedback til den enkelte elev. Behov for at blive set som individer
(karaktersamtaler). ”Udenfor deren” (fremlagge i 3-mandsgrupper for
leereren som sidder uden for doren)

Arbejde med at blive bedre til notatteknik (dette kunne fx motivere)
Readings af romanuddrag, skuespil, flere typer tekster (stiende), CL-indslag 1
afstemt grad med lzereren som autoritet

Dagsorden pa tavlen

Hoj sekvensering

I spansk fungerer det godt med interaktive ovelser (en form for skriftlig
opsamling eller enkelte tests virker motiverende)

At slukke for nettet indimellem

At elever selv formulerer en opgave

lc:

Karaktersamtaler: eventuelt en god ide i starten med en ny klasse ellers brug
feltet i Lectio, men ikke tvungne karaktersamtaler resten at aret.

Variation er et nogleord.

1) Evaluering: Vi vil hore have de egentligt mener i en skriftlig evaluering. Vi
synes ikke at de havde si mage konkrete forslag. Handleplan = vi stiller
derfor et sporgsmail til brug af computer i naste skriftlige evaluering.

2) Favorisering: Der kan vare en tendens til at favorisere de elever, der har
lzest pa lektien og har lyst til at reekke handen op.

Det hjzlper med gruppearbejde, hvor de stille elever bliver hort.

Handleplan = Vi prover at indarbejde matrix gruppearbejde som involverer
alle elever + vi fortaller eleverne at formalet er at fa alle elever med.

1d:

Handleplaner fra klassens time:

Stoj er et problem og kan virke demotiverende — Klassen er blevet enige om,
hver md. at lave ’faste pladser’.

Der gennemfores evalueringer efter endte forlob.

Pa paxdagogisk rad blev 1.d’s lerere enige om folgende:

1: Start timen med ’hvorfor er indholdet i netop denne lektion vasentlig for
jer’

2: Skriv kort i notefeltet om hvad lektierne handler om.

3: Klassen ligger i elevundersogelsen godt pa alle punkter undtagen stoj —
Her har klassen selv valgt at have faste pladser.

4: Klassen har problem med at fa afleveret opgaver til tiden — Lasse og
Kristian arbejder med at elever der ikke har afleveret opgaver, i efterfolgende
modul szttes til at lave opgaven.



le:

I de fag hvor der ikke bliver lavet tilstrakkelig lektier, kan man lave en
fokuseret lektie plan.

Karakterer: Det forklares hvordan alle karakterer tager udgangspunkt de
faglige mal i lereplanen, sa eleverne har fornemmelse for karakteren og
begrundelse og dermed ogsa en mulighed for fremtidig forbedring.
Opmarksomhed pa at sikre at klassens niveau ikke deler sig i to.
Modulets formal: red trad i form af lektierne i forhold til modulet.

1s:

Evaluering:

Hurtig feedback pa skriftligt arbejde

Evaluering af konkrete forlob, de er meget gode til at evaluere og tager det
seriost, hvilket kan bruges til oge deres medindflydelse

Der er mange der kommer for sent til morgenmodulerne:

I forhold til fravaer, komme for sent til timen — sarlig grupper til dem der
kommer for sent.

Det samme gzlder for lektielaesning — der skal vaere en gevinst for dem der
har laest lektie og

man skal fole at man far noget ud af at lese lektier.

Der er stort faglig forskel pa eleverne i klassen

Fa alle med i undervisningen - differentiering

Summeovelse — stil sporgsmal og summe over det i par ogsa kan der
harpuneres

Differentiering af klassen — forskellige malsaetning for de forskellige elever
for hvert modul, varigere maengden af hvad de skal nd

De har svert ved at losrive sig fra deres barbare

Serg for at de ikke er online hele tiden. Bed dem om at klappe computer
sammen. Eller undga misbrug af pc ved at bruge den i stedet, evt. et modul
hvor de overhovedet ikke har computeren fremme.

Tu:

Handleplan i forhold til elevernes bekymring om konkurrencepres

- Overveje 1 hvor grad det er nedvendigt at give karakterer for alle typer
aflevering

- Undlade at tale om klassens karakterniveau og om hvor gode de er

- Fa eleverne til at fokusere pa processen i deres laering frem for pa
bedommelse

- Huske at rose



- Hvis vi aftholder karaktersamtaler, hvad eleverne i fokusgruppeinterviewet
giver udtryk for de gerne vil have, skal vi overveje, hvordan vi griber det an i
forhold til den prastationsangst, eleverne giver udtryk for

Handleplan i forhold til at fa aktiveret de tavse elever

- dele klassen op i mindre grupper, der fremlagger stof for hinanden

- elevoplag to og to for at mindske presset

- matrixgruppearbejder

- mindre fokus pa tavleundervisning, da de tavse elever er meget bange for
sige noget forkerti lu

Klassens bekymring over det manglende sociale sammenhold i klassen
- hjzlpe dem med at lave fallesarrangementer, fx biograftur, teatertur

Tw:
Eleverne i 1w har haft feedback pa deres skriftlige afleveringer og computer
som de vigtigste punkter nar det drejers sig om elevtrivsel.

Der er brug for en tydelige afklaring af, hvad det er vi forventer af dem. Der
skal sikres storre tydelighed med hensyn til niveau og leringsmal for de
enkelte forlob.

1x:

For at fremme alles deltagelse indlegges f.eks. sma fremleggelser, hvor ogsa
stille har mulighed for at fole sig sikre og velforberedte

Vare opmarksomme pa de stille under gruppearbejde, lave
lzerersammensatte grupper nogle gange. Malet her, er ikke sa meget at fi dem
til at lave mere, men at fa dem til at sige noget.

Klassens larere arbejder med at bade staerke og stille typer involveres aktivt
og konstruktivt i undervisningen. Bla. gennem gruppedannelse.

1y:

Giv eleverne tid til at skrive noter ferdig, sa de kan bruge noterne til noget
efterfolgende

Giv eleverne mulighed for at sporge, inden vi gar videre til nzste
del/sekvens

Serg for at tale med sd mange elever som muligt i lobet af et modul, sa de
foler sig set

Vi vil forsege at fa nogle elever med i ATU eller tilsvarende



Stil mindst et svaert sporgsmal 1 hvert modul, sa alle elever foler sig

udfordrede

1z:

Larerne oplever en fin motivation i 1z.

Fokusomrade er derfor:

At arbejde med elevernes meget forskellige faglige niveau (da vi tror at det
kunne pavirke motivationen i leengden)

Lektier (bliver de lest, findes de relevante for eleverne, etc?)

2a:

Det vil eleverne selv gore:

Vi arbejder med at blive bedre til at rydde op efter os selv — f.eks. stole op.
Og vi vil minde hinanden om det.

Vi vil tage initiativ til at fa lavet skolegirden hyggeligere om sommeren.
Vi vil blive bedre til at lave lektier — og til at aflevere opgaver til tiden

Vi vil arbejde med en bedre klasserumskultur, saledes at der vises respekt
overfor enske om arbejdsro og koncentration

Vi vil arbejde med at hejne vores motivation for at lave lektier og for at
deltage aktivt i undervisningen

Vi ensker at de fysiske rammer bliver bedre at vare i bade ude og inde
Vi vil tage intitiativ til at oprette frivillige lesegrupper i klassen

Vi vil fortsat fokusere pa lydherhed og respekt overfor hinanden.

Vi vil overveje muligheder for at ga ind 1 skolens “arrangementskultur” f.eks.
Med alternative forslag til kalderaftener o.l.

Det skal laererne gore:

Lagge leeselektier op 1 god tid (jf. retningslinjerne)

Motivere leselektien ved at notere hvad fokus skal veare 1 lesningen.
Skrive tre linjer pa modulet, som skitserer dagens tema

Hele tiden vare gode til at fortzlle hvilket forleb har vi gang 17 (oger
motivation)

Det skal rektor/ledelsen gore:

Flytte tavlerne i lokalerne pa FT, saledes at de sidder pa den brede led, hvor
alle elever kan se hvad der stir.

Udskifte de gamle og slidte meobler 1 hovedbygningen med nye. Evt ogsa
med mulighed for at man kan sta op og arbejde.

Sorge for bedre indretning af klasselokaler.

Soerge for at internet og hardware fungerer bedre.



2b:

Et initiativ som har kert med klassen i 2.b for at styrke motivationen med
faste partnere gennem timerne. Eleverne blev forvirrede over for mange
forskellige gruppedannelser

”Learning by doing”. Alt det teoretiske udfores i praksis (forst praksis,
derefter teori). Desuden kan oplevelsesundervisning bruges som
udgangspunkt for den mere teoretiske undervisning.

Klassen har haft problemer med helt frie projekter, hvor de selv skal
strukturere laesning med mere.

Eksempler der skaber motivation og dermed skal udbredes:

- Egne sma forestillinger omkring emnet.

- Oplevelsesorienteret-undervisning bruges som udgangspunkt for den
mere teoretiske undervisning.

- Arbejde med forforstielse og umiddelbare indtryk — og bruge det
fremadrettet til fordybelse i stoffet.

- Variation og overraskelser ud over det forventelige.

- Det er vigtigt, at alle elever foler sig set og at vi vil dem.

- Eleverne har brug for at fele at skolen verdsztter
verdenssprog/drama-studieretningen.

- Mere tydelig fremhavning af studieretningen er noget eleverne har
udtrykt enske for.

Eksempler pa stilladsering, der kan bevare begejstringen:

- Gruppearbejde med faste partnere, sa eleverne foler ansvar for
hinanden og for lektieleesningen.

- Tydelig sekvensering af modulet.

- Lektien er forsynet med sporgsmal/problemstillinger.

- Aktiv tavleundervisning, hvor eleverne byder ud og lereren
strukturerer eksempelvis via centrale overskrifter.

- Strukturerede elevdebatter, hvor eleverne skal argumentere for og
imod et argument i klassen.

- CL-ovelser til de mere enkle begrebsforklaringer — glosetraening,
noglebegreber med mere.

- Stram styring af brugen af computeren motiverer faktisk eleverne og
hjelper dem med at holde fokus.

- 7Learning by doing”. Alt det teoretiske udferes 1 praksis (forst
praksis, derefter teori).

Den vigtigste pointe for klassen ma vare at 2.b i hoj grad de kan vare
nemme at begejstre, men udfordringen ligger i at bruge den konstruktivt, sa
eleverne arbejder analytisk og fagligt. Her kommer stilladseringen ind.



2c:

Differientieret halvklasseundervisning, evt. med to forskellige st sporgsmal.
Giv dem tid til at tenke over svar inden, evt. med stopur.

Afset fem min. til at skrive de vigtigste pointer, inden analyse af tekst — alle
kan vere med. Eller starte med at samle op fra sidste gang pa samme made.
Ikke henderne op, men kan sporge alle efter gruppearbejde.

For eller efter gennemgang. Stil sporgsmal til teksten, op at sta, stille
sporgsmal til hinanden. Hermed er alle med.

Serge for at rose.

F3 alle tl at shine — f.eks. 1 1.g. Alle kan fremlagge om et emne/interesse,
som de er gode til.

2d:

Ro i klassen - haenger sammen med brugen af computere:

Forslag til initiativer (alle):

- have sekvenser i hvert modul som er computerfri.

- uddelegere notetagning til enkelte elever og bede resten om at lukke
computeren.

- uddele lektier som kopier, sa eleverne ikke skal kigge i computeren for at
folge med i teksten.

Arbejdsformer:

Forslag til initiativer:

- Folg det gode rad: kreative opgaver af kortere varighed virker 1 klassen.

- flyt klassen fysisk - ekskursioner, ud af lokalet, ud og ga en tur osv.
Lektielesning

Forlslag til initiativer:

- Lav fa arbejdssporgsmal til hver lektie (evt. kan de legges i Lectios notefelt)
Karaktergivining

Husk korte karaktersamtaler!

2e:

Storre malretning af lektielesning. Skriv fokus for lesningen og/eller
arbejdsdeling 1 klassen ift. lektielasningen.

Mere variation i arbejdsformerne i alle fag — dvs. vekselvirkning mellem
selvsteendige projekter i grupper, individuelle oplag, udflugter og
klasseundervisning.

Vigtigt at lave karaktersamtaler, men det kan vare en pointe at differentiere,
sa nogle elever far mere feedback end andre (bade ros og ris).

Feltet til karaktergivning: Skal ikke bruges generelt men til ros og ris.
Vigtigt at fa eleverne til at lukke computerne en gang imellem.

Opfordrer klassen til at lave en blokering, sa man ikke kan komme pa
facebook.



Klassen bliver mere engageret, nar der tones ift. studieretningen (f.eks. 1
historie, der kan trakke pa samf.begreber i en globaliseringsklasse).
Vigtigt at foretage skriftlig og mundtlig evaluering én gang om aret.
Evalueringen bor folges op af klare mal, der skrives ned i samarbejde med
klassen.

2s:

Tage de stille/passive elever ud af klassen. Fi dem til at formulere deres
egen opfattelse af situationen/problemerne i klassen. Fi dem til selv at
komme med konkrete tiltag for at komme mere pa banen- noget meget
handgribeligt.

I den daglige undervisning: Dele klassen op 1 to grupper. Give sporgsmal til
begge grupper og dermed give flere mulighed for vare aktive.

2w
Feedback pa skriftligt arbejde og standpunktskarakterer:

- At give eleverne et realistisk syn pa lzerernes mulighed for at give
feedback (jf. egen ambition om ikke at stille for heje krav) De kan fa
individuelt feedback pa deres praestationer, men ikke nedvendigvis
personligt. Feedback bliver ikke darligere af at veaere
standardformuleringer. I bliver malt pa det samme, sa det er oplagt i
nogle tilfxlde at bruge det samme sprog om malopfyldelsen.

Struktur og overblik:

- Hver leerer taler med klassen om, hvordan man i det specifikke fag
og under hensyn til den enkelte lerers undervisningsstil bedst kan
skabe struktur og overblik i undervisningen. Der kan ikke laves en
feerdig model.

2x:
Give eleverne ejerskab til egen leering: f.x. give skraeddersyede lektier (f.x. 3
elever skal give et kortpracist opleg, 3 nye neste gang osv.).

Udbytte motiverer:

I starten af et modul/forleb skal mélet italeszttes. Udbyttet bor blive ridset
op til slut i modulet/fotlobet, evt. af en elev.

Klar og tydelig tale/instruktioner. Eksplicitere vigtigste punkter.. Klare og
overskuelige tavlenoter. Give overblik.

Sekvensering er en succes: lukkede arbejdsopg., f.x. CL opg., opsamling, op
at sta og larme lidt, ga lidt, med klar tidshorisont.

Lererstyring virker godt

Del op i grupper med meget snakkende og mere stille

Lareren laver grupper



Bruge humor da klassen tager godt imod det.
Tydeligore at interessante/kreativearb.former ogsa er undervisning/lering.
Klare mal for alle forlob.

2y:

Fokuserede lektier, precisering af hvad de skal lese og give dem ansvar for
enkelt arbejdssporgsmal.

Gruppe arbejde med efterfolgende fremleggelser kunne med fordel bruges
mere

Plan for timen skrives pa tavlen

It: Lav sekvenser hvor computeren er lukket

2z

Udnytte at eleverne reagerer godt pa karaktersamtaler og one-on-one
samtaler, eller andre relationelle samtaler.

Lektier: undersoge om de bliver lest og findes relevante for eleverne? Og
synliggore hvorfor stoffet er vigtigt.

Arbejdsformerne i timerne: variation, og klar struktur for timen og/eller
forlobet .

Elevansvar: brug af Facebook/computer og forstielse af egen engagement
og motivation. Vi kan vere med til at bakke op, ved at vare tydelige i
hvornar der er brug for den.

Lereransvar: Larerne skal virke motiverede og engagerede



