Kvalitetschef ved
Rysensteen Gymnasium

Vores nuvaerende kvalitetschef har faet nye udfor-
dringer. Derfor spger vi en ny struktureret ildsjael med
erfaring for kvalitetsarbejde og helst ogsa god erfaring
med ledelse i gymnasiet. Start 1. april.

Stillingen omfatter understgttelse af skolens strategi-
ske arbejde med fokus pa kvalitetssikring og effektivise-
ring samt det konkrete ansvar for fplgende omrader:

Ressourceregnskab, evalueringer og opsamlinger
Arsplanlaegning og overordnet ansvar for skema-
loegning

Overordnet HR med hold- & opgavefordeling
Medvirken til paedagogisk udvikling pa baggrund
af resultaterne fra evalueringer

Igangsaetning, styring og koordinering af paeda-
gogiske og didaktiske indsatser

Styring af skolens intrasystem lectio og medvirken
til kvalitetsstyring af skolens googleplatform
Personaleansvar for ca. 1/5 af lzererkollegiet og
TAP-ere

Der kan fglge en mindre undervisningsforpligtelse med
jobbet f.eks. i form af vejledning eller kortere undervis-
ningsforlgb.

Kvalifikationer

Vi leder efter:

En analyserende og lgsningsorienteret person med
helhedsforstaelse og respekt for skolens nuvaerende
paedagogiske fundament og vaerdigrundlag samt

En effektiv arbejdskraft, der gar langt pa literen

En dben og lyttende omgangsform med evne til
ogsa at skaere igennem

En nysgerrig og reflekteret tilgang til udfordringer
En struktureret og fokuseret arbejdsform

En tadlmodig og interesseret tilgang til unge
mennesker

En teamspirit i samarbejdet med ledelsen, ansatte
og elever

En steerk kommunikationsevne
En humoristisk livstilgang med sund distance til
sig selv

Teamledelse

Skolens samlede ledelse bestar af rektor og 4 omrade-
chefer — heriblandt kvalitetschefen. Skolens regnskabs-
leder og ejendomsleder fungerer som stabsfunktioner
til rektor, men deltager i ledelsesmgder, nar det er re-
levant. Alle i teamledelsen har personaleansvar, og alle
opgaver er fordelt, s ansvarsfordelingen er klar. Men
alle er klar til ogsa at patage sig nye opgaver eller stgtte
op i pressede situationer. Ledelsen arbejder oftest for
abne dgre med en aben og frimodig dialog med savel
medarbejdere som elever.

Rysensteen Gymnasium har omkring 1050 elever og
ca. 120 fastansatte medarbejdere. Skolen er en campus
med bygningsmasse i og omkring Kgdbyen pa Vester-
bro i Kpbenhavn. Ledelse og administration er samlet i
hovedbygningen i Tietgensgade.

Skolens profil

Rysensteen Gymnasium er en international profilskole.
Alle skolens klasser deltager i et internationalt program
med egen partnerskole et sted i verden — Global Citi-
zenship Programme. Undervisningen i alle fag inddra-
ger det internationale perspektiv i henhold til GCP-pro-
jektets egen lokale lzereplan og vejledning. Derfor er
den didaktiske udvikling pa skolen steerkt praeget af det
internationale indsatsomrade.

Skolen harien lang arraekke arbejdet malrettet
med kvalitetssikring sidelpbende med paedagogisk
skoleudvikling. Kvalitetsarbejdet er struktureret i en
styregruppe og koordineret i et strategisk samarbejde
med ledelsen og tre andre styregrupper for skolens
overordnede indsatser. Evalueringsprocesser og opfolg-
ningsprocesser foregar altid i taet samarbejde med de
involverede parter for indsatserne.

Ansattelsesforhold
Anszttelse sker i henhold til geeldende overenskomst.

Mere information kan findes pa skolens hjemmeside www.rysensteen.dk
eller ved henvendelse til rektor Gitte Harding Transbgl tif. 3324 4311

Anspgningen sendes til Rysensteen Gymnasium, att. rektor Gitte Harding Transbgl,
Tietgensgade 74,1704 Kbh\V, eller sendes til mail@rysensteen.dk — i én samlet fil. Ansggningen skal vaere
os i haende senest torsdag d. 9. februar kl. 12. Vi planlaegger afvikling af ansaettelsessamtaler i uge 8.




