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1. Underskrift af referat fra sidst

Velkomst til ny medarbejderrepraesentant - Morten Bayer
Kort arientering | tal om optagelse og ansattelse (bilag)
Budgetopfaglgning (bilag)

Byggeplaner (bilag)

Orfentering om: QK 13 - herunder brev fra Ministeren (bllag)
Ressourceregnskab - et udviklingsarbejde (bilag)

MTU og opfglgende handlingsplaner (bilag)
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Opsamling p& GCP og forslag om ambassadgrkorps (bilag)
10, Plan for det kommende &rs mgder - herunder strategi-seminar -
11. Evt

Ad 1: Bestyrelsen underskrev referatet fra sidste bestyrelsesmgde samt revisors
blankpdtegning af Rysensteen Gymnasiums revisionsprotokollat, formalsregnskab

og regnskabsinstruks for regnskabsaret 2012,

Ad 2: Formanden bgd pf:’\ bestyrelsens vegne velkommen til den nye medarbejder-

reprazsentant Morten Bayer.

Ad 3: Elevansggninger og - optagelse samt anszettelser
GT orienterede ud fra det udsendte bilag om elevansggninger og ~-optagelse 2013,
Studieretningen “Globaliseringens udfordringer” er i &r differentierat pa fire for-

skellige klasser, Det samlede ans@gertal er ca. 50 faerre end 2012, delvis forirsa- Tietgensgade 74
get af at nogle studieretninger nu har fem A-fag, men forventeligt ogs pga. opta- 1704 Kabenhavn V
tif. 33 24 43 11
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mere end 28 elever, men det pregnes, at der pd teelledagen vil veare 28 elever |
gennemsnit i 1g-klasserne.

Anszttelser:

Der er fastansat tre nye, udefra kommende laerere og en intern &rsvikar. 5 paeda-
gogikumkandidater bliver feerdige og overgar dermed som adjunkter pd fuld tid,
men tre fastansatte pabegynder et paedagogikum. GT meddelte desuden, at ud-
dannelsesleder Pernille Holm har besluitet at sgge tilbage som fuldtidsleerer, men
forbliver hjemmeslderedaktgr og kursusleder. Da der | gjeblikket er en ansasttel-
sesprocedure | gang vedrgrende en uddannelsesleder for GCP, vil vi ikke umiddel-

bart veelge at ansesette en substitut for Pernille Holm til ledelsen.

Ad 4: Budgetopfglgning ud fra det udsendte bilag.

KE meddelte indledningsvis, at ombygningen i Hvide Kgdby endnu engang udsky-
des og farst kan forventes feardig til Ibrugtagning pr, august 2014, Grunden er, at
Kgbenhavns Kommune er forsinkede i deres sikring af ammoniakanleegget om-
kring Flzesketorvet 60. P8 grund af forsinkelsen af byggeriet, vil det evt. vaere
ngdvendigt midlertidigt at leje ekstra kvadratmeter til undervisning i naeromradet
og gge de puljemidler, der er afsat til aktiviteter ude af huset.
Budgetopfglgningen viser en pget taxameterindtazgt, bl.a. fra GSK-holdene, men
ogsa ggede lpnudgifter og bygningsudagifter. I de &r, hvor vi bygger om og renove-
rer bygningerne, vil de samlede bygningsudgifter ligge over normalen, hvorefter
de fra 2015 igen vil falde til et niveau omkring 11 mio. kr. pr. &r. Endvidere bog-
ferer vi i indeveerende &r de seneste 3 rater af den potentielle betaling til Kgben-
havas Kommune vedrgrende leje af arealer | DGI-byen, hvilket ogsa bidrager til
forhgjede bygningsudagifter 2013,

Bl. bemaerkede det hgje udgiftsniveau | 2014, der er skyldes forhajede bygnings-
udgifter, en stigning i lgnudgifterne og GCP-rejsen for alle lzrere,

Alle var dog Indforstdede med, at vi i 2014 bruger ekstra midler til GCP-
lzrerrejsen, der vil give et kompetencelgft for alle deltagende leerere, og at vi vil
afholde de naevnte udgifter til ud- og ombygning samt lgnudgifter i forbindelse
med nyanseettelser | forbindelse med det stigende klassetal frem mod 2015,




CL pegede pa at budgetfremskrivningens underskud i 2016 ma veere et fokus for
bestyrelsen, da der ikke ma opstd et systemisk budgetunderskud fra 2016 og
frem,

LQ fandt det derudover ngdvendigt at satse ekstra ressourcer pa medarbejdertil-

fredshed pﬁ baggrund af MTU-undersggelsen,

Ad 5: Byggeplanerne:

KE redegjorde for byggeplanerne for stueetagen i Tietgensgade, der vil give bedre
forhold for bade lzerere, ledelse samt administration. Ombygningen gennemfgres i
to etaper med en udvidelse af leererveerelset | 1. etape. Denne gennemfores |
sommerferien 2013, Samtidig opdeles studiecenter 1, 3 og 4 provisorisk i to klas-
selokaler, for at imgdekomme det stigende klassetal. Desuden renoveres det ven-
stre tarn i forste renoveringsetape. 1 anden etape, der efter planen gennemfares |
sommeren 2014, ombygges administrations- og ledelseskontorer.,

Der er konstateret revner i bygningen, hvilket pd langere sigt kan blive en bety-
delig omkostning.

BL udtrykte tilfredshed med planerne for ombygningen,

Ad 6: Orientering om OK2013:

GT redegjorde for OK-situationen p% baggrund af de udsendte bilag. Ledelsen har
gennemfart samtaler med alle lazrere om de personlige opgavebeskrivelser og
leerernes bekymringspunkter desangdende, hvilket er taget til referat. Der plan-
lzzgges tre samtaler i Igbet af skoledret med hver faerer, hvor bekymringspunkter-
ne vil blive draftet — den sidste samtale vil rumme opgavebeskrivelse for skoledret
2014/15.

BL gav udtryk for tilfredshed med, at der ikke planleegges med obligatorisk tilste-
deveerelse pa skolen for leererne, og advarede mod et for komplekst tidsregistre-
ringssystem,

CL spurgte til, hvordan ledelsen holder styr pd alle de forskellige opgaver, som
star i leerernes opgavebeskrivelser,

LQ talte for princippet om en fast mgdetid for alle [zerere, hvis det havde veeret
bygningsmaessigt muligt og fremhasvede desuden behovet for mere psedagogisk

ledelse, herunder styrkelse af laererteam.




RB gav udtryk for at leerernes incitament til at "lave det ekstra” bliver mindre med
OK13. Ba gav udtryk for at bade learere og ledelse skal lesre at leve med gensidig
tillid og forstdelse,

Bl femhasvende at det er vigtigt med en opfalgning pa samtalerne med lzererne.,
CL konstaterer at kravet i OK13 -at der skal Igbes stzerkere - er en samfundsmaes-
sig udvikling, som alle er underlagt,

BL gav udtryk for stor tilfredshed med processen omkring OK13 og lover besty-

relsens stgtte til den videre proces,

Ad 8: MTU og de opfalgende handieplaner:

GT fremlagde notatet og fremhasvede hvad MTU-undersggelsen viser i hovedtrak
og hvad ledelsen p% sével den korte som den lange bane har teenkt sig at gere for
at gge medarbejdertilfredsheden.

Bestyrelsen drgftede MTU’en med udgangspunkt | de udsendte spargsmal,

Ba gav udtryk for at forandringesprocessen pa skolen og OK 13 samt GCP har
presset mange laerere, sa de har falt, at der ikke rigtigt har veeret styr pa tingene
som tidligere. Der var enighed om, at udviklingen ikke skal stoppes, men foreg$ |
et tempo alle kan overskue, med blik for grundighed, kommunikation og medind-
fiydelse. CL fremhasvede at det er vigtigt at alle, ogsd eleverne, kommer med |

processen.

Bestyrelsen konkluderede, at den ved naeste MedarbejderTilfredsheds-
Undersggelse gnsker, at resultatet fra Rysensteen skal matche landsgennemsnittet
for de deltagende gymnasier, og at det kommende skoledr ikke skal vaere et de-
fensivt konsolideringsdr, og at der bar opstilles nogle f8, klare udviklingsmal, som

der er konsensus om.

Bestyrelsen noterede sig, at den store vakst i antallet af elever og lrere har
vaeret en stor opgave at styre samtidig med at udviklingsprojekter, som GCP, har
givet ekstra arbejde og frustrationer bdde for ledere og lacrere, Bestyrelsen note-
rede endvidere, at graensen for vaekst i antallet af elever og klasser pa Rysensteen

sandsynligvis er ved at veere naet. .




Med hensyn til opfaigning p8 MTU’en lzgger bestyrelsen szerligt veegt pd folgende
3 forhold;

For det fgrste viser MTU’en et behov for at arbejde med en mere koltektiv ledel-
sesgruppe med stgrre legitimitet 1 orgsanisationen, Ikke mindst [ betragtning af de

ggende ledelsesopgaver pga. OK13.

For det andet, at ledeisesgruppen arbejder med at forbedre kommunikationen
bade i det daglige og strategiske, séledes at bade laerere og TAP'er oplever, at de

er bedre orienteret om udviklingen pd Rysensteen.

For det tredje, at der arbejdes med, at b&de lzerere og TAP’ere i hgjere grad ople-
ver at blive medinddraget i den nye organisationsstruktur szerligt i forbindelse
med opfalgningen p§ 0K 13, der kreever en ekstra indsats i det kommende ar af

alle for at lykkes.

Bestyrelsen er i forleengelse heraf enig i de 5 anbefalinger til handling, som ledel-
sens indstiller | bilaget for at imgdekomme kritikken i MTU’en.

Der var endelig stor ros fra bestyrelsen til det udsendte notat og til den made
ledelsen har grebet resultatet an, med forslagene til forbedringer. Det er den rigti-
ge made at vise at kritikken tages alvorligt og at der gnskes 3benhed | hele pro-

cessen.

Ad 7: Ressourceregnskab.

Der foreld et notat fra kvalitetsgruppen med forslag til punkter, der kan indgd i
Rysensteens ressourceregnskab. Forslaget er en bruttoliste, som bestyrelsen skal
prioritere ud fra, Bestyrelsen n3ede ikke at drgfte notatet yderligere og bestyrel-
sens medlemmer bedes derfor komme med Igbende input frem til nzeste bestyrel-
sesmgde. De otte udvalg i skolens organisation bedes komme med et udkast til

hvordan en kvalitetsrapport kan udformes,




Ad §: Ambassadgr korps til Global Citizenship Programme

GT forlagde et notat med et forslag om etablering af et “Ambassadgr korps” med
repreesentanter fra erhvervslivet, de videregende uddannelser ag den kreative
branche, herunder et betydeligt antal tidligere rysensteenere. Formalet er at dette
ambassadgrkorps skal vaere med til at styrke GCP-programmet. Bestyrelsen tager

forslaget op Igen pa naeste made.
Ad 10: Plan for det kommende &rs mgder jvf forslaget.

Forslaget er flg:

10. september 2013 kl. 16.30-19.00

15, november 2013 ki. 9.00-17,00 (3rets strategi-seminar)

20, marts 2014 ki. 16,30-19.00

18. juni 2014 kl. 16.30-19.00
Der udsendes en mail til alle bestyrelsesmedlemimer, der inden en uge bedes give
en tilbagemelding, hvis man har problemer med nogle af disse datoer.

Ad 11: Eventuelt:
CL meddelte, at hun fra flere afviste ansggere har faet fin feedback pa
gymnasiets behandling af spgrgsmal, klager, mm. Administrationen har ageret

yderst professionelt og ansggerne har falt sig godt behandlet

Ref . Klaus Olsen




