Til medlemmerne af Rysensteens Bestyrelse

Referat af Bestyrelsesseminar d. 28/3-2017

7. april 2017
Journ:

Til stede: Bjarne Lundager (BL), Cecilia Lonning (CL), Jacob Skovgaard-Petersen
{1S), Astrid Laessg (AL), Maibritt Svensson (MS), Lars Qvortrup (LQ), Casper
Gaarde Madsen (CM), Rasmus Bjgrn (RB), Jacob Friis-Hasché 2.d, Mia Josefine
Adrian 2.d, Gitte Transbgl (GT), Anders Schultz (AS), Anne-Hedvig Olsen (AHO) og
Lene Schjgdt (LS).

1. Arsregnsiab 2016 ~ Revisionen fra EY deltager

Indledningsvis bgd BL. velkommen og gieedede sig over, at bestyrelsen var
fuldtallig. Han gav herefter en saerlig velkomst tif de nye elevreprassentantet i
bestyrelsen, Jacob og Mia, der gav en kort pragsentation af sig selv. Referatet fra
bestyrelsesseminaret i november blev underskrevet, inden BL gav ordet til Torben
Kristensen fra EY.

Torben Kristensen gennemgik de overordnede punkter i regnskabet. Han henledte
opmeerksomheden pa sndringerne i antal rsvaerk og stigningen i udgifter. I den
forbindelse var det ngdvendigt at bemaerke, at der i dette regnskab anvendes en
anden metode for opggrelsen af feriepenge end tidtigere, hvilket gor en
umiddelbar sammenligning med det forrige regnskab vanskelig. Desuden var der
kommet et ekstra grundtilskud p& 1 mio. kr. som fglge af en regulering i kglvandet
pd de indfarte besparelser. Torben Kristensen haeftede sig ved et faid i
omkostningerne, der primaert skal forkiares ud fra et fald i renteudgifterne.
Desuden blev det kommenteret, at den stigning, man kan se i gaeldsforpligtelser
kan tilskrives elevernes opsparingsordninger i forbindelse med studieturene, hvor
der er kommet flere ind i ordningen bl.a. som fglge af flere kiasser.

Torben Kristensen ytrede afslutningsvis stor tilfredshed med regnskabet, som han
ikke havde szerlige bemeerkninger til.

1S konstaterede i forlaengelse af regnskabsfremlaeggelsen, at de gennemfarte
bespareiser pa gymnasieomradet betyder, at man enten skal reducere
omkostningerne eller gge indtaagterne. Og da lgnudgifterne i en
uddannelsesinstitution udggr langt den stgrste udgifispost, er det naturligt den
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CL spurgte ind til bygningsafskrivningen, og det blev sldet fast, at der afskrives

efter faste satser. Det blev i den forbindelse gjort klart, at Rysensteen Gymnasium

ikke betaler grundskyld (en del af ejendomsskatten) af staldbygningerne, da de er

fredet.

Herefter blev revisionsprotokollatet kort gennemgaet. Heller ikke her var der
indhold, som kunne give anledning til bekymringer.

Torben Kristensen konkluderede afslutningsvis, at der var tale om et godt og
grundigt materiale og udtrykte tilfredshed med samarbejdet med skolen.

Herefter underskrev bestyrelsen &rsrapporten og protokollatet.
2. Budget 2017

AHO indledte med at sla fast, at der ikke er de store aendringer i forhold til den
seneste budgetfremskrivning, som bestyrelsen var blevet praesenteret for.
Rysensteen Gymnasium havde pa den seneste teelledato 1020 elever.

AHO uddelte herefter en oversigt over faste udgifter pa husleje, I3n og lgn. Af
oversigten fremgar det, at der ligger en forskydning m.h.t afskrivninger p% de
forskellige etaper p& Fleesketorvet 60, hvor der er blevet afskrevet med den
dekort, som skolen fik i forbindelse med byggerierne. Denne forskydning giver
udslag i tallene for 2019 og 2020 og er af regnskabsteknisk karakter. AHO vil
undersgge dette neermere for at afdaekke praecist, hvor forskydningerne ligger.

Bestyrelsen noterede et saerligt opmaerksomhedspunkt vedr. huslejeudgifter og
afskrivninger de kommende 5 &r.

M.h.t Ignfremskrivning, sa er der budgetteret med en meget lav stigning frem mod

2019 p& trods af at Rysensteen Gymnasium gar en klasse op.

Bestyrelsen gnskede at f8 en opdatering pa budgettet ved det naeste mgde.



3. Optagelsesstatus for elevansggninger 2017 (bilag)

GT indledte punktet med at sl fast, at den udsendte oversigt fortsat er behaeftet
med en vis usikkerhed. Bl.a. er der en lilie gruppe flerprioritetsansggere, der ikke
er endeligt fordelt. Desuden har Rysensteen i ar haft flere ansggere end
nogensinde, der skulle til UPV, og som efterfaigende vil kunne indvirke p& den
endelige opggrelse.

GT gennemgik herefter oversigten. Overordnet set er ansggerantallet steget. Af de
129 godkendte GCP-ansggere vil 42 ogsa vaere blevet optaget pa baggrund af
afstandskriteriet. 87 ansggere optages derfor alene p8 GCP-profilen og langt de
fleste af disse ansggere bor i Kgbenhavn eller Frederiksberg kommuner.

Bestyrelsen mente, at det kunne veere interessant at undersage, hvorfor sggetallet
stiger. I den forbindelse ytrede CL bekymring, fordi den faldende optagelsesradius
kan give bagslag, nar det rygtes, at det er sveert at komme ind.

RB spurgte ind til, om der er nye tanker vedr. zndring af
optagelsesbekendtggrelsen. GT kunne fortzelle, at ministeren er aben for input, og
der er en forventning om, at der kommer til at ske noget nyt pa hele
uddannelsesomradet.

Mia forhgrte sig om, hvordan man kunne gge den etniske diversitet pa
Rysensteen. GT kunne forteelle, at vi tidligere har lavet undersggelser af, hvorfor
s fa elever med anden etnisk baggrund sgger Rysensteen Gymnasium. Det er et
vanskeligt felt, men der arbejdes i fordelingsudvalget med at se pa den skeeve
fordeling i Kgbenhavn, Nogle plaederer for den sakaldte Arhus-model, hvor man
fordeler efter gennemsnit.

Herefter faldt talen pd, om man gennem GCP-profilen kunne tiltraekke flere med
en flerkulturel baggrund. Det er noget, som skolen er yderst opmaerksom pa og
opfordrer elever med flerkulturel baggrund tit at sgge. Det kraever dog, at man har
sat sin flerkulturelle baggrund i spil i en sammenhaeng, der er deekket af
kriterierne i vores GCP-profil.




CL mente, at vi pd nuveerende tidspunkt skal afvente og se, om der kommer
eendringer i optagelsesbekendtggrelsen, fgr vi kaster os ud i diverse tiltag.

AL mente, at vejen til storre variation i etnicitet m3ske skal findes gennem
kontakter og samarbejder med f.eks. Venlighoerne og Dansk Rgde Kors.

CM gjorde det klart, at sggemgnstre er vanskelige at styre. De unge sgger der,
hvor vennerne gar. Her tilfgjede LQ, at man kunne lave en undersggelse af, hvem
det er, vi rent faktisk har inde. Et faktum i den forbindelse er, at der ikke bor sa

mange potentielle ansggere af anden etnisk herkomst i naeromradet.

Bestyrelsen blev herefter enige om at afvente evt. udspil med sendringer i forhold
til optagelsesbekendtggrelsen.

4. Reformimpiementering i.august 2017 (bilag)

GT indledte med en oversigt over det ministerielle udspil. Vi har nu faet en ny lov
og et udkast til bekendtggrelsen er pt. i h@ring.

I modsaetning til tidligere, s8 er den nye bekendtggrelse meget kort, selvom alle
de gymnasiale uddannelser er sldet sammen i en samlet bekendtggrelse. Det er
derfor ngdvendigt at naerlaese bemaerkningerne til loven, hvor de vigtigste
andringer er beskrevet. Disse er ikke overfgrt til bekendtggrelsen, som det
tidligere har vaeret kutyme.

Samlet set er der ikke s8 meget revolutionerende bortset fra at AT er nedlagt. Dog
er der en del sendringer i matematikfaget. Vi veelger at tolke vores planer for GCP
og NORA ind i reformoplaegget, som i hgjere grad end tidligere szetter fokus pa
demokratiet og det globale perspektiv — for os at se forsgger man maske at lave
"Global Citizenship” pa alle gymnasier i Danmark. Det kan fremtidigt give os nogle
udfordringer i forhold til fastholdelse af vores profil, sa@ vi ma forventeligt
yderligere eksplicitere og styrke vores samlede program.

1 reformudspillet lsegges der vaegt pd udvikling af kompetencer indenfor 4

omréder; Globalisering, innovation, digitalisering og karriere. Kompetencerne er




eksplicit skrevet ind i de fleste af fagene. Man opererer nu med begrebet
fordybelsestid, der dzekker over elevernes tid til skriftligt arbejde — bredt forstaet.
Timetallet aekvivalerer nogenlunde med den tidligere timeramme for skriftligt
arbejde. Der er ligeledes afsat en timeramme pa 130 timer pr. elev til seerlig

fordybelse/aktiviteter. Det er bl.a. i denne pulje vi ser GCP-aktiviteterne.

Et omrade, hvor der skal udvikles og ekspliciteres er evaluering og feedback. Her
skal der arbejdes med at udvikle et system pa sdvel klasse som pa individniveau,
det skal synligggres og laegges p& hjemmesiden. Systemet skal ggre det klart,
hvordan den enkelte elevs progression fglges. Arbejdet med feedback er allerede
godt i gang gennem projektet “Tegn pa leering”, hvor 7-8 leerere fra Rysensteen i
samarbejde med Steen Beck arbejder som aktionsforskere.

LQ kunne tilfgje, at han selv sidder i en fglgegruppe, der skal vaere med til at
evaluere reformen netop pa dette omrade.

Til slut dvaelede GT ved det nye grundforlgb, der bliver den stgrste udfordring. Pa

Rysensteen har vi valgt en struktur med 13 grundforigbsklasser, der konstitueres

pa baggrund af det kreative fag. Grundforigbsklasserne navngives efter de 13

Verdenshorgere, der udsmykker Flaesketorvet. Vi differentierer i matematik med ' '
henblik p8 at udfordre den enkelte elev optimalt, og vi udformer en portefolie, .
som alle elever skal bruge med henblik pa at interesseafklare i forhold til valg af

studieretning. Vi laver ret intense studieretningspraesentationer, som giver

eleverne mulighed for at afprgve de centrale studieretningsfag.

AL spurgte ind til, om Rysensteen forudser oprettelse af papeggjeklasser. Hertil
kunne GT svare, at det ikke bliver tilfeeldet. Man vil forsgge at oprette samme type
klasser som i ar — ikke mindst af hensyn til arbejdet med GCP. Til gengeeld
forestiller man sig, at der kommer elevreguleringer pr. 1. november, hvor vi vil fa
mulighed for at fylde evt. ledige pladser p& enkelte studieretninger op.



5. Orientering om indsatsomrdder p& Rysensteen 2016/17
indenfor digital dannelse og sundhed (bilag)

LS praesenterede indsatsen vedr. digital dannelse p% Rysensteen, som ogsé var pg
bestyrelsesmgdet d. 11. november.
Grundlaeggende arbejdes der pa Rysensteen med folgende definition pd digitale

kompetencer:
Digitale feerdigheder + digital dannelse = digitale kompetencer.
Udgangspunktet er NORA, som skal fgres ind i den digitale verden.

Fokus i 8r har ligget pa digital dannelse, og kun i mindre grad p3 digitale
feerdigheder. Der har veeret afviklet flere aktiviteter og hele organisationens
lzerere og elever pé’\ alle tre argange har vaeret inddraget. Senest har elevradet
afvikilet en hgring som optakt til den endelige udformning af et etisk kodeks for
skolen. Som afslutning pa aret vil det nye kodeks blive prassenteret ved forskellige
mgder - | fgrste omgang til leererne i forbindelse med de psedagogiske dage i
Korsgr, hvor der saettes fokus pa dannelse. Mens der i 8r har vaeret sat fokus p&
digital dannelse og etik med drgftelser af adfzerd pa nettet og i samarbejde med
Vincent Hendricks, vil arbejdet naeste skoledr i hgjere grad saette fokus pa IT
faerdigheder og 1T i fagene (det andet ben i ligningen). Malet er en
progressionsplan for udvikling af digitale kompetencer. Det betyder ogs3, at
paedagogisk udvalg i hgjere grad skal inddrages i arbejdet. Dog vil samarbejdet
med Vincent Hendricks fortsaette. Rysensteen er en del af et stort projekt med
Vincent Hendricks, der har fiet omkring 6 millioner fra Trygfonden til dette
arbejde.

BL spurgte om der i arbejdet bade er taenkt et etisk kodeks og en integration af
IT-feerdigheder? LS svarede, at det bliver samlet i IT-kompetencer.

Mia og Jacob fra 2.d (elevrepraesentanter) fortalte, at der til elevernes hgring om
et IT-kodeks kun mgdte 8 mennesker op. Til gengzeld var der generelt en meget
positiv stemning i forbindelse med diskussionen mellem eleverne efter opleeg af
Vincent Hendricks.




Der var enighed pa hgringen om, at der bgr ggres noget ved deling af billeder fra
fester. Holdningen var, at vi skal have en politik for Facebook siden, Rys-kys. En
politik, som er baseret pa, at begge involverede parter skal give tilladelse til at der
laegges billeder af dem op (det er i gvrigt sddan loven er pa dette omrade!).

LS fortalte videre, at Hendricks-oplaegget ogsa vedr. dette emne har vaeret en
succes. Elevernes tilbagemeldinger var, at de ikke tidligere har drgftet
problemstillinger vedr. greenseoverskridende adfaerd med [zerere eller foraeldre.
AL konstaterede, at det var et veeldig godt initiativ, og at det er fint, at der tages
udgangspunkt i konkrete sager hvert ar.

Sundhed og trivsel:

LS fortalte, at Rysensteen indg&r i et partnerskab mellem Kgbenhavns Kommune
og andre ungdomsuddannelsesinstitutioner i Kebenhavn. Malet er at skabe gget
sundhed for Kgbenhavns unge. Malet for dette forar er at samle alle Rysensteens
indsatsomrader med radgivning fra Kgbenhavns Kommune i en samlet
trivselspolitik. Her har Skolekultursudvalget spurgt eleverne, hvad vi mangler at
fokusere pd. Eleverne svarede sunde pauser og sgvn. Her vil vi allerede i foraret
afvikle to workshops for at fa input til disse omrader.

LS fortalte ogsd, at indsatsen med at begraense alkoholindtaget fortsastter i 8r og

o
naeste ar.

LQ fortalte, at de har lavet tvaerfagligt samarbejde med seertigt talentfulde elever
fra Midtjylland - emnet var trivsel. Her var en hovedkonklusion, at man maske
skulle fokusere mere pa god trivsel i stedet for fraveeret af trivsel.

MS responderede herpa ved at sige, at retorikken er vigtig. MS har veeret til CEFU
konferencer vedr. “12-tals piger”. Det er vigtigt, at man f&r respekt for eget liv i

stedet for blot at jagte mal defineret af andre.

Frivillighed ~ skolekultur:

LS konstaterede, at det har veeret svaert at sparke i gang. Vi har tidligere arbejdet
meget bottom up. Nu er initiativet blevet mere styret af laerere og ledelse. Dette
har fart til, at vi bl.a. har faet et projekt med cykelture med zeldre demente op at
std.




Vi har ogsa et projekt med Unge Venligboere - der er ca. 30 elever, der tager del i
det.

Det er afggrende, at projekterne er overskuelige. Frivillighedscenter Vesterbro er
meget imponeret over Rysensteen elevernes engagement. Det forventer vi os
meget af.

AL konstaterede, at det er godt med en faglig forankring, hvilket LS var helt enig i.
6. Orientering om sikkerhedspolitikker ved Rysensteen

LS orienterede om, at sikkerhedspolitikkerne udformes og drgftes i MIO
- Forebyggende indsatser handler om at skabe god trivsel. Her er de
centrale elementer NORA, demokrati og medindflydelse. Trivslen falges
gennem ETU og de opfglgende handlingsplaner. Desuden er Rysensteens
fintmaskede struktur for elevopfalgning med teamlzaerere, studievejledere
og mentorer helt central.
- Udover de forebyggende indsatser indeholder sikkerhedspolitikkerne
vejledninger i forbindelse med:
- Alvorlig sygdom, ulykker og dgdsfald: Hvad ggr man og hvornar
- Vold og trusler om vold - herunder Skoleskyderi: Hvad ggr man?
(M3 ikke ligge pa hjemmesiden)
- Brand (den sakaldte brandinstruks), som er blevet prgvet af et
par gange
- Katastrofe (instruks i tilfeelde af giftudslip)
- Ammoniakudslip (relevant i forhold til Hvide Kgdby)

Da politikkerne efterhanden har nogle r pa bagen, vil det vaere nzerliggende, at
MIO pa et af de kommende mgder gennemgar dem med henblik pd opdateringer.

7. Status for GCP

AS gav en kort status for GCP. Vi har nu indledt den store periode for genbesgg,
og alting gar efter planen.
e Der er lavet aftale med en skole i Sydkorea og det forventes, at elever
derfra vil komme p& genbesgg pa Rysensteen.




derfra vil komme pa genbesgg pa Rysensteen.

e Der arbejdes 0gsa pa en bedre aftale med USA.

e Vi har endvidere en reekke laerere, der rejser ud til partnerskoler i
forbindelse med et Erasmusprojekt.

e Vi har i dette skoledr arbejdet med Portefolier, som lzererne har taget
rimeligt imod.
Der skal dog nok justeres lidt, s& det bliver en mere forenklet model, der
benyttes.

I relation til det nye introforlgb bliver der 3 GCP forlgb; 1) de 17 verdensmal og
plancherne, 2) kulturforstdelse og 3) at veere. S& | modsaetning til tidligere vil GCP
undervisningen tage udgangspunkt i overordnede perspektiver og s& arbejde sig
ned mod det mere omradespecifikke, nar eleverne er sat i de endelige
studieretningsklasser. P38 de hytteture, der fplger i begyndelsen af
studieretningsforlgbet, vil der vaere fokus pd at afdeckke danskheden. Her er det

tanken, at eleverne skal iave sma film, der kan deles med partnerskolen.
8. Evt.

AL orienterede om Rysensteens nye alumneforening. Der havde veeret stiftende
generalforsamling den fgrste fredag i marts. Det var et meget hyggeligt
arrangement, og folk blev haengende bagefter. Ambitionen er 2 arrangementer om
aret i alumneforeningen. Der er pd nuveerende tidspunkt omkring 150 indmeldte i
foreningen.

Herefter drejede samtalen sig om, hvordan, vi kan booste alumneforeningen. RB
mente, at vi skal bredere ud, og at hjemmesiden ikke er tilstraekkelig. Hertil kunne
GT svare, at der havde veaeret benyttet andre kommunikationsfora end
hjemmesiden herunder facebook. Hun mente til gengeeld, at det var ngdvendigt at
inddrage flere frivillige - herunder ogsa flere laerere.

BL roste initiativet og tilfgjede, at man fortsat arbejder p& at styrke Rysensteens
netvaerk.

Afslutningsvis meddelte BL, at forretningsudvalget havde besluttet at undersgge
mulighederne for at skifte revisionsfirma. P3 trods af de rosende ord fra EY,




oplevede gkonomiafdelingen p& Rysensteen Gymnasium, at samarbejdet til tider
var noget anstrengt. Man havde derfor aftalt et mgde med PWC.

Forslag til mgder for neeste skoledr:

September 2017: 11, 12, 13 eller 14.

November 2017: bestyrelsesseminar 8.00-16.00: fredag d. 18. november
Marts 2018: 19, 20, 21 eller 22, marts (ugen inden péske)

Juni 2018: onsdag d. 13.

Vedtages pz°a bestyrelsesmgdet d. 14. juni




