Referat af bestyrelsesmgde d. 28. maris 2011

Tilstede:

Bjarne Lundager Jensen (BL), Lars Qvortrup (LQ), Frans Gregersen(FG), Cecilia
Lonning (CL), Astrid Laessg {AL), Sgren Barlebo Rasmussen (SB), Gitte Transbgl
{GT), Iben Hansen (IH), Anita Olesen (AO), elevrepreesentanter Malou Astrup 2.d
og Eva Carmen Finnerup 3.w og Phillip Adam Dimsits Lerer 1¢, Klaus Olsen (Ol),
Erik Pawlik (EP).

Afbud fra:, Flemming Steen Munck

Under punkt 2 deltog fra KPMG Carsten Strunk. Under punkt 3 deltog Torben
Klitgaard fra LinKS (LEADERSHIP in the KNOWLEDGE SOCIETY).

Dagscrden:

[y

Rundvisning (30 minutter}

2. Revision og regnskab - bilag { 30 minutter)
A. Arsrapport

B. Budget 2011

3. Netveaerksanalyse - bilag (30 minutter)

4. Kort orientering om ansggerstatus

5. Citizenship og internationalisering - bitag (45 minutter)

6. Fremtidig ledelse pa Rysensteen og jobopslag - bilag (30
rinutter)

7. Evt.

BL bgd velkommen til Phillip Adam Dimsits Lerer, som er den nye
elevradsrepraesentant i bestyrelsen.

Adl)

GT orienterede om de peedagogiske ideer bag indretningen af de nye lokaler samt
om byggeprocessen. Bestyrelsen udtrykte glzede ved de nye lokaler og gnskede
gymnasiet til lykke med det faerdige projekt

7. aprif 2011
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Ad 2) A

Carsten Strunk gennemgik drsrapport og revisionsprotokollat, og understregede
indledningsvis at der ikke var nogen forbehold i revisionsprotokollatet. Gymnasiet
har som de fleste andre gymnasier medtaget dispositionsbegraensningen pd 509
tkr i 2010 regnskabet.

Der var enkelte spgrgsmaél, og EP orienterede om, at "gvrige udgifter” deekker alt
der ikke er lgn eller afskrivninger, fx undervisningsmidler, og GT fortalte at
overskuddet var mindre end tidligere meddelt, da en stor del af byggeudgifterne
vedr. Flaesketorvet allerede er betalt i 2010.

CL kommentere den fine udvikling i effektivitet vedr. fastholdelse af elever, og BL
mente at bade arsrapport og skonomisk resultat er flot i betragtning af de
udgifter, vi blandt andet har haft til udbygningen i Hvide Kadby.

Bestyrelsen godkendte regnskab og arsrapport.

Ad 2) B

EP gennemgik kort det udsendte bilag med status og prognose for budget 2011,
CL spurgte til administrationsudgifterne, og FG spurgte om hvordan den
demografiske fremskrivning ser ud. GT svarede, at administrationsudgifterne
formentlig bliver stgrre end budgetteret, samt at det tidligere forventede fald |
elevgrundlag ifglge Region Hovedstaden ikke er indtradt p.gr.a. en sterre
tilfiytning til Kebenhavn end forventet.

P& et spargsmal fra IH vedr. feellesudgifterne forklarede EP, at flere store udgifter
til bl.a. kompetenceudvikling, studierejser og DGI-byen forst afholdes senere |
finansdret, hvorfor traskket pa feellesudgiftskontoen i forste kvartal er procentuelt
mindre.

Ad 3)

BL indledte med at orientere om, at formélet med den gnskede analyse er at sikre,
at vi fortsat kan veesret et alment gymnasium med et stabilt netvasrk til det
omgivende samfund, s& gymnasiet kan bevare og udvide sin faglige og
selvstzendige position i 3rene fremover.

Torben Klitgaard orienterede om, hvad analysen skal kortlaegge: Hvordan kan
gymnasiets ledelse kormme i dialog med politikere? Hvilken relationskapital rider
gymnasiet over: Finansiel kapital, human kapital, social kapital.




Kortiaagningen skal opklare, hvordan vi far aktiveret bestyrelsens samlede
netvaerk. Bestyrelse og ledelse skal i stedet for at traekke pa et individuelt netveerk
oparbejde en kollektiv ressource. Hvordan kan vi kollektivt bruge hinandens
netvaerk?

Forma&let med analysen er, at ledelsen blive bedre til at pavirke politikere og
komme tidligere pé banen ved fremtidige Initiativer.

Bestyrelsen gav udtryk for at analysen er interessant, men at der er behov for en
afklaring af begreberne, samt at f& fastlagt spillereglerne for, hvordan bestyrelse
og ledelse bruger hinandens netvaark. Situationen lige nu er prazget af det aktuelle
og kortsigtede, og bestyrelsen skal vaere bevidst om, at den politiske udvikling far
stor betydning for gymnasiet. Ledelsen skal bl.a. have en strategi vedr. centralt
optag og udsagn om, at vi er fremrmedfjendske.

BL konkluderede, at def er vigtigt at bestyrelsen er fzelles om beslutningen om
netvasrksanalysen og at alle bestyrelsesmedlemmer forpligter sig til, at svare pd
mails fra konsulentfirmaet. Dette blev vedtaget.

Ad 4)
GT fortalte, at der i 8r er 436 ansegere til Rysensteen Gymnasium, og at der
forventeligt er mangel p& pladser | Region Hovedstaden samleat set.

Philip fortalte, at Rysensteen omtales negativt; mange elever er mistroiske over
for ledelsen. Kan vi f& oplysning om hvordan optaget sker? Elevernes ved godt, at
udfordringen ikke er at vi ikke optager indvandrere pa Rysensteen, men at der er
meget fa indvandrere, fordi eleverne fremtraeder peeredanske.

GT kommenterede baggrunden for sit indlaeg til Politiken om
optagelsesproceduren.

BL konkluderede, at formandskabet vil falge situationen ngje, herunder overveje
kontakker til sdvel rektor- og bestyrelsesforening som Uil ministeren.

Ad 5)

GT: Kommenterede det udsendte bilag og orienterede om de etablerede kontakter
til partnerskoler. Gennem det sidste halve &r har vi diskuteret med elever og
lzerere om hvordan vi inddrager et globaliseret perspektiv. En gruppe er nedsat




med nogle meget engagerede lzerere og formandskabet for elevradet. En af
fokusgrupperne under gymnasiets kompetenceudviklingsprogram har
internationalisering som emne, og denne gruppe har deltaget aktivt i skabelsen af
kontakterne tif de nuveerende partnerskoler.

Bestyrelsen dreftede indgdende det fremlagte oplaeg til et citizenshipprogram. Alle
var enige om, at det er et meget speendende og modigt projekt, som ogsd skal
udnyttes i vores markedsfgring. Flere bestyrelsesmedlemmer fremhaavede, at
projektet er meget ressourcekraevende bade skonomisk og personaleméassigt.
B3de |ledelse og laerere er bevidste om, at det er et nyt arbejdsomrade, og at der
skal stgttes op om leerere, som fgler sig utrygge ved dette arbejde. GT
fremhaevede, at det vil blive ngdvendigt med anszettelse af en international
koordinator. I forbindelse med citizenshipprogrammets indhold kom der forskellige
forslag frem til det videre arbejde. Bl.a. tilbgd Lars Qvortrup sin assistance.

Ad 6)

GT orienterede om, at EP fratrasder sin stilling | sommeren 2011, og at ledelsen
derfor har udarbejdet med en revideret ledelsesstruktur, som vist | det udsendte
bilag. Der opsi3s en stilling som skonomi- og administrationschef, og et
konsulentfirma bliver inddraget i ansaettelsesprocessen. IT indgdr ikke i et opslag,
da EP har lovet at bidrage pa det omrade i skoledret 2011-12. Der nedseettes et
anszttelsesudvalg, og det afklares, hvorvidt nogle af de gvrige ledelsesstillinger
skal opslds internt.

Ad 7)
Neeste bestyrelsesmgde afholdes onsdag d, 15 . juni kl. 16,30

GT/EP




