Referat af bestyrelsesmgde d. 17.6 2020

Til stede: Bjarne Lundager Jensen, Dorthe Petersen, Lars Qvortrup, Eva Raabymagle,
Troels Boldt Ramer, Tommy Petersen, Marie Hgjlund Roesgaard, Rasmus Bjgrn, Casper
Gaarde Madsen, Louisa Li Toft 2.y, Ingrid Kjeergaard 3.c, Gitte Harding Transbgl, Anders
Schultz, Lene Schjgdt.

@konomikonsulent Dorthe Hosbond og @konomimedarbejder Britta Lggstrup deltog i mgdet
ang. punkt 3.

Afbud: August Thorning Hjortshgij

BL indledte mgdet med at byde velkommen til bestyrelsesmgdet, der denne gang kunne
forega fysisk i skolens lokaler. BL gnskede pa bestyrelsens vegne Ingrid tillykke med at have
faet det kommende skolears formandspost i DGS. BL rettede ogsa en seerlig velkomst til
Marie Hgjlund Roesgaard, nyt medlem af bestyrelsen, der preesenterede sig og kunne
forteelle, at hun gennem sin anseettelse pa ToRs under KU har et leengere samarbejde med
Rysensteen med sig.

Bestyrelsen godkendte herefter referatet fra det sidste bestyrelsesmgde i marts, der var
virtuelt.

1. Orientering om nyansaettelse af leder - og anseaettelser i gvrigt

GT orienterede om stillingssituationen. Der er blevet ansat en ny uddannelsesleder i stedet
for Julie Rardam Thom, der har faet ny stilling pa Europaskolen. | den forbindelse
besluttedes det i ledelsen at vente med at anseette en ny leder til august. Efter en
ansaettelsesrunde med mange kvalificerede ansggere valgtes Jeppe Nielsen Wernberg som
kommende uddannelseschef. Jeppe har i en lang arreekke veeret ansat pa @restad
Gymnasium og er nu ansat i en ledelsesstilling pa Niels Brock. Jeppe har endvidere en
reekke kompetencer inden for det digitale. Vi har fra skolearet 2020/21 ligeledes fastansat 5
laerere: to leerere har tidligere veeret ansat i arsvikariater; Kasper Nissen med engelsk og
historie, Matias Fernandez med naturgeografi. En leerer, Mads Bangsg, vender tilbage 5 ar
andre steder og skal undervise i naturgeografi, idraet og fysik, en laerer, den tidligere
fagkonsulent i matematik Bodil Bruun anseaettes og endelig ansaettes Henrik Dahl i en stilling
pa forelabig 15 timer til undervisning i psykologi samt til understattelse af digital dannelse pa
skolen. Dertil kommer nogle arsvikariater. Det relativt store antal anszettelser skyldes ikke
mindst, at vi har 7 leerere pa orlov naeste skolear. En leerer har valgt at fratreede ved
skolearets afslutning for at tiltreede en stilling teettere pa sin bopzel.

Alle nyanseettelser er budgetmaessigt indregnet.

Til slut informerede GT om at hun efter aftale med formandsskabet for bestyrelsen og resten
af den nuvaerende chefgruppe pa Rysensteen Gymnasium justerer anseettelserne i
ledelsesgruppen, sa de i hgjere grad kan imgdega de opgaver,der ligger her. Det betyder, at
AS bliver uddannelseschef stadig med ansvar for GCP men ogsa med andre opgaver bl.a
indenfor elevstyring, og LS udnaevnes til Vicerektor og vil i den forbindelse skulle afgive
nogle af de nuvaerende ansvarsomrader for at patage sig nogle af GT's opgaver. BL
bakkede pa bestyrelsens vegne op om beslutningen og de skitserede aendringer.

Herefter redegjorde GT for organisationsaendringerne og tankerne bag ved gennemgang af
et nyt organisationsdiagram. Den eendrede organisation skyldes primeert et opger med den



“silo-opdeling”, som styregrupperne efterhanden havde risiko for at veere. Med
udgangspunkt i 3 dannelsesbegreber - “Faglig dannelse”, Almen dannelse” og “Global
dannelse” - samles indsatserne i en overordnet forstaelse af “Dannelse”, som kreever
koordinering pa tveers. Koordineringen vil fremadrettet bliver styrket i den overordnede
styregruppe med deltagelse af de faglige koordinatorer for de 3 dannelsesomrader.

BL udtrykte tilfredshed med det nye organisationsdiagram, som han mente gjorde
organisationen mere tydelig. Herefter drgftede bestyrelsen sammenhaengen mellem de
forskellige organisatoriske enheder. Bl.a. drgftede man Fagligt Forum, som blev introduceret
med indgangen til dette skolear, men som endnu ikke helt har fundet sin organisatopriske
plads. Det blev ogsa naevnt, at det er vigtigt, at beslutningskompetencen i forhold til de
forskellige omrader beskrives tydeligt. Hertil blev svaret, at der findes kommissorier for de
enkelte enheder, men at den “nye ledelse” skal beskrives. Overordnet gaelder, at AS er
overordenet ansvarlig for Global dannelse, og den nye uddannelseschef Jeppe er ansvarlig
for Faglig dannelse. LS forbliver overordnet ansvarlig for almen dannelse.

2. Orientering om Rysensteen i en Coronatid samt nyeste tiltag for GCP.

GT indledte med at orientere bestyrelse om Rysensteens arbejde efter den gradvise
genabning. Rysensteen abnede for 3.g d. 16.april, og spredte klasserne over hele Campus
i hver deres faste zone. Det blev en travl tid for vores lzerere, der matte styrte rundt mellem
klasserne og ved siden af passe den virtuelle undervisning i 1. og 2.g. Vi oplevede at 3.g var
meget glade for at komme tilbage pa skolen, og udfordringerne gik pa at handhaeve
afstandskravet - i farste omgang pa de 2 meter.

| den farste periode efter gendbningen fastholdt vi, at mader blev afholdt virtuelt.

1.0g 2.9 blev faset ind i den fysiske skole fra 27.maj. Ved lempelse af afstandskravet til 1
meter og ved at tamme hovedbygningen for 3.g klasser, blev der mulighed for at invitere de
to yngste argange ind pa skift, sa alle klasser blev tilgodeset med fysisk tilstedeveerelse.
Dertil kom, at mange har veeret ude af huset til aktiviteter rundt omkring i byen. Vi har
fastholdt skemaet, men matte udvide det med ekstra uger som faglge af Ministeriets
beslutning om at udvide undervisningen og slgjfe eksamen for 1. og 2.g.

Samlet set har det veeret en temmelig frustrerende periode med mange aendringer,
justeringer og sene udmeldinger fra BUVM. Men fundamentalt er udfordringerne taget med
en positiv tilgang.

Herefter orienterede AS om forarets eendrede aktiviteter i relation til GCP. Som falge af
aflysninger af genbesgg i forbindelse med RYS-MUN i 2.g, eendrede man de to dage til at
veere et virtuelt projekt “Hab i en Coronatid”, hvor man forsggte at inddrage partnerskolerne.
I 1.g har man ligeledes arbejdet med et virtuelt projekt. Begge projekter var en succes med
fine tilbagemeldinger fra savel laerere som elever.

| 3.g arbejdede man med at lave en afslutningsdag med dannelse som omdrejningspunkt.
Det blev dog i farste omgang ikke sa godt modtaget af 3.g-argangen, og konceptet
&ndredes til at blive en “Outrodag”, der gennem leg og aktiviteter fik 3.g’erne til at reflektere
over deres udvikling over de 3 ar.



AS kunne endvidere orientere om den planlagte engelssprogede version af “Veje til
Verdensborgerskab”. Der er nu et forlag, der gerne vil udgive den og Michael Byron er
involveret. Forlaget har som alt andet veeret lukket ned som fglge af Coronakrisen, hvorfor
processen er forsinket.

Styregruppen for GCP har udfeerdiget en “GCP-metro”. Denne metro skal bruges
fremadrettet til at skabe klarhed over GCP-programmet og dets forskellige dimensioner isaer
for eleverne.

GCP-rejserne for det kommende skolear er flyttet til perioden mellem vinterferien og
paskeferien, hvor vi hdber pa, at Copronakrisen isger pa verdensplan har lagt sig igen.

Fra GCP-styregruppens side arbejdes der pa at lave en anden struktur for GCP-dagen, der
vil blive brudt ned i mindre enheder - f.eks. argange.

Bestyrelsen kommenterede pa ovenstdende og spurgte bl.a ind til brugen af det virtuelle i
fremtiden. Hertil kunne GT svare, at vi i gjeblikket er ved at indsamle de mange forskellige
erfaringer fra den virtuelle undervisning. | den forbindelse har Rysensteen ogsa deltaget i en
starre DEA-undersggelse om virtualiteten i undervisningen i Coronaperioden. Resultaterne
er komme,t og vi sender rapporten med ud med dette referat.

LQ var nysgerrig pa, hvordan vi pa Gymnasiet havde oplevet afslutningen af skolearet med
virtualitet og nedlukning. Han har lavet en stor undersggelse af omsteendighederne for
afslutningen af 9. klasse i folkeskolen. Ingrid 3.c svarede, at man i forhold til laeringsmalene
ikke havde oplevet de store udfordringer. Man var meget langt med skolearets faglige mal,
da nedlukningen kom. Det der har fyldt meget, har veeret tabet af ritualerne omkring
skolearets afslutning. Her var det godt at vaere tilbage pa skolen, sa man kunne dele
tankerne og bekymringerne.

DP roste “GCP-metroen”, der helt sikkert vil skabe et starre overblik - ogsa for foreeldrene.
Hun slog endvidere fast, at det virtuelle aldrig kan erstatte det fysiske mgde i forbindelse
med kulturforstaelse. Her skal man ud i felten, hvilket Ingrid 3.c stattede.

CM spurgte til planerne for GCP i fremtiden set i lyset af bl.a Coronasituationen. Hertil
svarede GT, at der ikke er planer om at eendre pa rejserne ud i verden. Disse rejser og de
tilhgrende genbesgg er helt centrale for arbejdet med kulturforstaelse globalt og er en del af
GCP’s DNA. GT understregede endvidere, at det globale perspektiv nok er blevet endnu
vigtigere set i lyset af de store verdensomspaendende kriser sasom bl.a klima og den
nuveerende pandemi. Det var der bred opbakning til i bestyrelsen!

Bestyrelsen drgfter lgsbende forhold af betydning for skolens GCP-program og der vil da
ogsa blive vendt om aktuelle udfordringer ved skolens strategidag i november. Efteraret vil
sandsynligvis ggre os alle klogere pa, hvor vi stdr med Coronapandemien.

Afslutningsvis orienterede GT om den forestdende dimission pa Rysensteen Gymnasium,
der finder sted fredag d. 19.6 og som bliver en blanding af en fysisk og en virtuelle
begivenhed. Som erstatning for den traditionelle studenterfest inviteres alle studenterne fra



2020 til en reunionfest den sidste fredag i september i habet om, at det bliver muligt at samle
hele argangen til en feelles fest.

3. Budgetopfalgning 2020 (bilag udsendt pa forhand)

Dorthe Hosbond redegjorde for det udsendte notat vedr. estimat for 2020. Hun ridsede
indledningsvis op, hvad der var sket siden det virtuelle bestyrelsesmgde i marts.
DH pointerede fglgende:
- Overenskomstreguleringerne ligger lavere end budgetteret, Isnomkostninger til
ansatte, der er fratradt samt uforudsete tilskud i forbindelse med
- Coronabekaempelsen giver tiisammen en mere positiv balance end farst budgetteret
- der vil i 2020 ikke veere udgifter til GCP-rejser ligesom udgifter ved genbesgag i
foraret heller ikke blev brugt

Budgettet er dog ikke retvisende, da rejserne fra 2020 er udskudt til foraret 2021, hvorfor der
i 2021 vil veere udgifter til GCP-rejser savel forar som efterar. Derfor er det mere retvisende
at lave det nuveerende estimat for hele perioden 2020 - 2021. Betragter man 2020 og 2021
som en samlet periode vil man se, at estimatet ligger taet pa nul - med et knebent overskud
pa 18 tkr. Samlet set haenger estimatet for 2020 og 2021 godt sammen.

Bestyrelsen roste notatet. Det var klart og letforstaeligt, og man var enig i, at det giver god
mening at betragte 2020 og 2021 som en samlet periode.

Men det blev ogséa fremhaevet, at det er vigtigt med forecasting i disse coronatider - men
ogsa vanskeligt.

Der blev spurgt til, hvad den post der kaldes omkostninger (uden preecisering) deekkede
over. Hertil blev der svaret, at det bl.a. deekkede over penge, som skolen havde faet tilbage
fra Kgbenhavns Kommune, da der var blevet betalt for meget i aconto i forbindelse med leje
af faciliteterne i DGI. GT knyttede den kommentar, at det er vanskeligt med de udgifter vi har
til DGI. | den kommende skoleér lukkes vandkulturhuset for renovering, og her arbejdes der
pa at fa kompensation for den leje, som Rysensteen erlaegger i dette tidsrum.

BL rettede en tak til DH og BL for det overskuelige notat.

Inden punktet blev forladt henledte GT opmeaerksomheden pa det eftersendte dokument med
en finansiel politik for Rysensteen Gymnasium. Dette er et nyt krav, der er kommet ikke
mindst for at skabe tryghed omkring oprettelse af 1an for bestyrelsen. Dokumentet er
udformet af Deloitte pa vegne af det administrative gymnasiefeellesskab, som Rysensteen er
en del af.

4. Strategidrgftelse - iseer indsats 2 med input til, hvordan Rysensteen kan styrke
samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere.

BL indledte punktet med at gare det klart, at punktet skal have en grundigere drgftelse pa
septembermgdet, sa behandlingen af punktet skal opfattes som en indledning af
drgftelserne og en opfordring til bestyrelsen om at overveje, hvordan man kan komme
videre.



GT henledte opmeerksomheden pa Strategiplan 2020-2025. Der er lavet handleplaner for de
3 overordnede indsatsomrader. | den forbindelse opfordres bestyrelsen til at komme med
input til indsatsomrade 2 - iseer under pejlemaerke E, der handler om at styrke netveerket
med NGO. GT trak i den sammenhaeng tradene til Rysensteens arbejde med Frivillighed. Vi
er meget afhaengige af, at der er nogle projekter, som Rysensteen kan byde ind i pa. Men
det er vanskeligt og tidskreevende at fa samarbejdet til at fungere.

BL gjorde det klart, at det er ngdvendigt at drgfte, hvad ambitionsniveauet skal vaere og
hvem der skal byde ind i dette.

Bestyrelsen drgftede herefter kort nogle perspektiver pa, hvordan samarbejdet kan styrkes.
Man var enige om, at det kraever en dybere snak og en afklaring af hvilke strukturer, man
kan forestille sig for det. Man naevnte ogsd, at Coronakrisen maske kan hjaelpe os her.
Mange organisationer har det sveert og kan bruge hjeelp. Man var enig om, at man skal se
pd, hvordan et samarbejde med NGO kan forankres i organisationen.

Fra elevside blev det naevnt, at det kunne vaere en god idé at taenke noget sadant frivilligt
arbejde sammen med tiden efter gymnasiet - maske i en kombination med et praktikophold i
3.9.

Det blev ogsa naevnt, at man skal tage hgjde for, at ikke alle organisationer har lange
planleegningshorisonter. ER gjorde opmeerksom pa, at FN fejrer 75 ar i ar og maske kan
tilbyde noget til Rysensteens elever i denne forbindelse.

TBR satte fokus pa vigtigheden af, at Rysensteens dannelsesprojekt bliver kombineret med
en praktisk opgave og derigennem styrker handlekompetencen hos eleverne.

TP fremdrog den bekymring, at gymnasieelever meget let bliver udkonkurreret i forhold til
studerende pa de videregaende uddannelser, nar der sgges praktikanter. Ad
frivillighedsvejen er der sandsynligvis flere muligheder f.eks. ogsa gennem de politiske

grupper.

Bestyrelsen nedsatte en Ad-hoc gruppe, der fik det opdrag at se pd, hvordan man kunne
strukturere arbejdet med frivillighed og praktikordninger. Flg. medlemmer af bestyrelsen
deltager i denne Ad-hoc gruppe: TBR, DP, ER, Louisa 2.y samt en eller to repraesentanter
fra ledelsen.

5. Neeste ars mader

Flg. blev aftalt for mgdedatoer neeste skolear:

23.9 kl. 16.30

13.11 kl. 12.00 - 17.00 med frokost

25.3 kl. 16.30
15.6 kl. 16.30

6. Evt.
Intet

7. Resultatlgnskontrakt GT - afrapportering



Bestyrelsen er enige om vi udmgnter basisrammen pa 80.000 kr. og ekstrarammen pa
60.000 kr. minus 10 procent altsd i alt 126.000 kr. Og sa giver vi rektor det fulde mertillaeg pa
50.000 pa grund af det helt ekstraordinzere skolear . Mertillaegget er en bemyndigelse
bestyrelsen har til at belgnne en ekstraordinaer arbejdsindsats i forhold til det forventelige.

Begrundelsen for indstillingen er;

For det farste, at ledelsen har arbejdet med en meget omfattende ansggning til forleengelse
af vores status som profil gymnasium GCP, der desveerre blev afslaet 9. december 2019 af
ministeriet af politiske grunde.

For det andet har ledelsen pa trods af afslaget - overbevist Rysensteens medarbejdere og
elever om at det er legitimt, at vi fortsaette med GCP og vi star faktisk steerkere som
gymnasium i forhold til omdgmme oq tiltreekning end nogensinde far.

For det tredje har nedlukningen af gymnasiet pga. af Covid 19, herunder gennemfarelse af
fiernundervisning for alle klasser, samt ikke mindst gendbning af gymnasiet i april og maj
maned medbvirket til, at rektor og ledelsen har lgftet en helt ekstraordineer arbejdsindsats.

Bestyrelsen noterer med tilfredshed at skemaplanlszegningen er markant forbedret siden
sidste ar, hvor dette var et kritisk punkt. Bestyrelsen fremhaever szerligt, at der skal veere
fortsat opmeerksomhed pa trivsel - og at trivsel igen skal veere et vigtigt indsatsomrade i den
kommende resultatkontrakt

Bestyrelsen bemaerke endelig at det ikke paregnes, at mertillazgget udbetales fuldt hvert ar.
Og at det udbetales fuldt i &r pa grund af den helt ekstraordinzgere situation med Covid 19.

ref. LS



