Til bestyrelsens medlemmer Rysensteen
Gymnasium

Referat af bestyrelsesmgde onsdag d. 17. juni 2015

Tilstede: Lars Qvortrup, Maibritt Svensson, Casper Gaarde Madsen, Bjarne Lundager,
Jakob Skovgaard-Petersen, Cecilia Lonning, Astrid Lsessg Christensen, Rasmus Bjgrn,
Anne-Hedvig Olsen, Mia Portocarrero Andersen, Gitte Transbgl, Klaus Olsen.

Afbud fra Johan Klint Sandberg.

Dagsorden:
1. Godkendelse af referatet fra 17. marts 2015

2. Orientering om optagelse af ekstra klasse, klassedannelse og anszttelser
3. Budgetopfglgning
4. Status for Strategi 2015-20 inkl. revideret organisation
5. Datoer for kommende ars mgder - inkl. Strategiseminar d. 6/13 novem-
ber.
Evt.

7. Orientering om byggeri - herunder besigtigelse af de nyrenoverede loka-
ler i Hvide Kgdby.

Referat:

Formanden bgd velkommen.

Casper Gaarde Madsen er ny medarbejderrepraesentant i stedet for Morten Bayer,
der har skiftet job.

Ad 1: Referat fra bestyrelsesmgdet 17. marts blev-godkendt og underskrevet.

Ad 2: Orientering om optagelse af ekstra klasse, klassedannelse og an-
sattelser

GT redegjorde med udgangspunkt i det udsendte materiale for fordelingsprocessen
af ansggere til gymnasiet i Region Hovedstaden, herunder den nye mulighed | op-
tagelsesbekendtggrelsen angdende aendring af skolernes kapacitetsfastseettelse i
lgbet af fordelingsprocessen.

Det store sggetal i Hovedstaden sammenholdt med andre undersggte skolers ned-
skrivning af kapaciteten resulterede i, at der var ansggere i Kgbenhavn / Frede-
riksberg, der med retskrav pa optagelse ville skulle sendes meget langt vaek. Der-
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for s3 vi os pa Rysensteen Gymnasium ngdsaget til at tilbyde optagelse af en eks-
tra klasse. Denne klasse er blevet en scienceklasse, endskgnt der kun er 75 ansg-
gere til de tre scienceklasser, der nu er etableret. Der starter saledes 13 nye 1g
klasser i august 2015. (Den nye scienceklasse far Sydkorea som destination.)

Af de 88 GCP-profil-ansggere var de 65 alligevel blevet optaget pa baggrund af af-
standskriteriet eller den smalle studieretning med kinesisk sprog (som er godkendt
som arsag til optagelse). 17 ansggere er optaget udelukkende pa GCP-profilen, ud
af i alt 376 optagede 1g elever.

Flere bestyrelsesmedlemmer gav udtryk for at forlgbet omkring optagelsen har
vist det problematiske ved den politiske styring af fordelingen af ansggere. Det
kan jo konstateres, at fordelingsstrategien ikke virker, nar de underansggte gym-

nasier ser sig ngdsaget til at mindske deres kapacitet.

P3 baggrund af at den generelle sggning i Kebenhavn ma forventes at gges frem
mod 2020, drgftede bestyrelsen de udfordringer som det voksende elev- og kias-
setal medfgrer for Rysensteen, herunder skolens sammenhzangskraft, elevernes
og laerernes trivsel samt de fysiske rammer.

Konklusion: Bestyrelsen vil pa seminaret i november diskutere strategien for sko-

lens veekst i lyset af ovenstdende.

GT redegjorde ud fra det udsendte materiale om de forelgbigt 15 nye fastansaet-
telser, 7 orlov/opsigelser og 10 afsluttede 3rsvikariater.

Differencen er 5500 timer “meransaettelse”, men ressourceforbruget falder fra 134
til 126 timer/elev, en effektivisering der er ngdvendig for at kunne klare gkono-
mien fremover. LQ bemaerkede at bestyrelsen skal vaere opmaerksom pa om
skruen strammes for meget. Alle nggletal vil komme i ressourceregnskabet der
kommer pé i september.

RB spurgte til arsager til antallet af lzerere pa nedsat tid. GT og CM svarede, er der
er mange forskellige og individuelle forklaringer, der alle giver god mening.

Ad 3: Budgetopfgigning
AH redegjorde for aendringerne i henhold til kapacitet samt dispositionsbegraens- -
ningen pa8 1%. Det sidste betyder, at taxameterkronerne i 2015 reduceres med




1% i forhold til det nuvaerende niveau, idet det fra ministeriets side konstateredes,
at lgn- og prisniveauet ikke er steget i s8 vaesentlig en grad som farst forventet.
P& Rysensteen opskrives Ignkronerne for aret alligevel, idet der ansaettes en del
nye lzerere til blandt andet at varetage den 13. klasse, som vi ikke i fgrste omgang
havde budgetteret med. Arets budget lyder herefter pa et overskud pa 736.000
kr., hvilket absolut ma betegnes som snaevert.

AH fortalte om funding-bestraebelserne og omleegning af 1an, der pa lang sigt vil

reducere udgifterne,

BL takkede for orienteringen. Der bliver en budgetopfglgning pa neeste bestyrel-

sesmgde i september,

Ad 4: Status for strategi 2015-20

GT gennemgik med udgangspunkt i det udsendte Notat: "Strategier 2015-20 -
inkl. Historik”. GT fremlagde processen omkring strategiarbejdet med iszer lee-
rerne, herunder udvaelgelsen af fire veerdibegreber til understgttelse af skolens vi-
sion. De fire begreber er: Ordentlighed, Rummelighed, Ansvarlighed, Nysgerrighed
- begreber der nu skal udfoldes, s3 de kan understgtte det daglige arbejde samt
benyttes i skolens internationale arbejde.

Bestyrelsen drgftede herefter kort veerdibegreberne. Der var enighed om, at det
var bade faglige og sociale vaerdier, og at de kan bruges pa sével personligt ni-

veau, skoleniveau og globalt niveau.

Herefter drgftedes det udsendte strategihotat. Bestyrelsen foreslog, at der i det vi-
dere arbejde med strategierne fokuseres pa at konkretisere, hvordan og hvornar
der skal arbejdes med de forskellige mal, samt hvilke problemstillinger, der adres-
seres med indsatserne. Der arbejdes videre med notatet frem mod bestyrelsens
strategiseminar i november, hvor det behandles grundigt.

GT redegjorde herefter for den reviderede organisationsstruktur, der er gennem-
fgrt p& grund af de udfordringer, der var med den tidligere, meget komplekse, or-
ganisationsstruktur omkring koordinering af indsatserne. Eleverne vil i den nye or-
ganisation blive inddraget i projektgrupperne frem for de fire tunge koordinerende




udvalg. Det har elevradets formandskab tidligt udtrykt klart gnske om, for at ned-
seette kompleksiteten for elevinddragelsen. Formanden udtrykte pa bestyrelsens

vegne tilfredshed med dette arbejdet.

Bestyrelsen drgftede herefter Projekt Synlig Leering, som en af grupperne i den ny
organisation arbejder med.

LQ redegjorde i hovedtreek for det overordnede projekt, der har udgangspunkt i
forskning om og konkrete erfaringer med evidensbaseret leering - herunder den
ansggning til UVM, der fgrte til, at der er afholdt tre seminarer med deltagelse af
18 gymnasier for henholdsvis leerere, mellemiedere og ledere. Seminarerne viste,
at der er interesse for at ga videre med arbejdet og udnytte de elevdata om lgfte-
evne, der foreligger, for at fremme forst3elsen af den synlige laering for den en-
kelte elev.

LQ afdeekkede, at det i den afsluttende rapport fra konferencerne foresl3s, at der
arbejdes videre med feedbackkultur, teamkulturen og ledelsens arbejde med bl.a.
elevkultur.

GT papegede, at der pa Rysensteen nu er indfgrt nye tiltag, der sikrer arbejdet
med evidens. Fx indsamler vi efter sommerferien eksamenspapirer for alle nye 1g-
ere, sa laererne tidligt bliver opmaerksomme pa nye elevers faglige problemstillin-
ger. Der er planlagt et kompetenceudviklingsforlgb, hvor alle leerere skal fglge an-
dre lzereres undervisning ti gange hver, og rapportere til sig selv (synligt for den
leder man refererer til) hvilke inspirationer man har faet, med seerlig fokus pa syn-

lig leering.

Ad 5: Datoer for arets mgder:
Bestyrelsesmgde:

1. september 2015 ki. 16.30-19.00,
15. marts 2016 kl. 16.30-19.00,
15. juni 2016 kl. 16.30-19.00

Strategiseminar: Fredag 6. november 2015 kl. 9-16

Ref Ol/GT




