Referat af bestyrelsesmade 18/3 - 2024

Til stede: Dorthe Petersen, Mikkel Bunkenborg, Eva Raabymagle, Jakob Dreyer, Anne Flge,
August Langager, Leo Yan Malten, Nanna Larsson, Gitte Transbgl, Jan Hasselbalch, Anders
Schultz, Lars Kettel,

Til stede under punkt 2 og 3: Britta Lagstrup, Dorte Hosbond samt Revisor Carsten Nielsen

Afbud: Bjarne Lundager Jensen, Tomas Ngrrekjeer, Kashif Ahmad

Dorte indledte med at orientere om at den varslede middag er udsat da Bjarne var syg. Der
kommer en senere indkaldelse. Dorthe patog sig i Bjarnes fraveer styring af mgdet.

1. velkomst til nye bestyrelsesmedlemmer: fra KU Mikkel Bunkenborg (der
overtager pladsen fra Marie) samt nye elevradsforpersoner August og Leo

Dorthe bgd velkommen til Mikkel, August og Leo, og der var en kort praesentationsrunde af
alle.
Dorthe gennemgik dagsordenen.

2. Arsregnskab - med fremlaeggelse af Revisor Carsten Nielsen (Dorte og Britta
deltager) - se vedlagte dokumenter

Udgangspunktet er en revisionsprotokol som fglger en ministeriel skabelon og Carsten orienterede
kort om indholdet startende med konklusionen. Revisionen har ikke fundet anledning til
bemarkninger. Ej heller under overskriften szerlige forhold. Der er ingen tilsynssager, besvigelser
eller opfglgninger fra sidste ar.

Vedrgrende arsregnskabet. Indtaegterne er steget betydeligt primaert grundet i flere STX-elever
Omkostningerne er ligeledes steget lidt, men dog mindre end indtaegtsstigningen. Ledelse og
administration er steget lidt — bl.a. begrundet i extra udgifter ifm. anszettelse af vicerektor.

Samlet set en positiv effekt pa de finansielle indteegter bl.a. fordi der er indfriet et realkreditlan.

Leo spgrger til hvad aktiviteter med seerlige tilskud deekker over. Dorte Hosbond svarer at det
geelder aktiviteter som fx fagligt l¢ft og andre mindre tilskudsgivende projekter.

Mikkel spgrger til hvordan vaerdien af ejendommen udregnes. Carsten svarer at der ved
overgangen til selveje kgbtes til betalingsevne, og at det i dag er markedspris.



Leo spgrger til udstyr og inventar. Carsten svarer, at det er afskrivninger pa tidligere stgrre
investeringer. Det er ikke udtryk for, at der ikke er indkgbt fx inventar eller undervisningsmidler
gennem 2023.

Carsten gik herefter videre til protokollens nggletal og konkluderede, at vi pa alle parametre havde
meget positive tal.

Dorthe inviterede til yderligere spgrgsmal, hvilket ikke var tilfaeldet.

Dorthe bemaerkede at forventningerne i forhold til gkonomien skrues ned, da vi ikke far PL-
regulering, men forventeligt skal deekke de kommende Ignstigninger grundet OK fra 1. april 2024.

Dorthe konkluderede, at det er et bundsolidt regnskab og takker for en dygtig daglig
gkonomistyring.

Arsregnskabet blev godkendt af en enig bestyrelse og underskrives virtuelt.
Revisoren bemyndigedes til at indberette arsregnskabet til erhvervsstyrelsen.

3. Drgftelse af udbetaling af det sidste realkreditlan - revisor deltager

Der skyldes ca. 7 millioner og skolens likviditet er balanceret pa omkring 29 millioner.

Der kan i henhold til oplysninger fra Realkredit tjenes en lille smule ved at indfri det sidste
realkreditlan nu, hvilket vil vaere fornuftigt med de udsigter vi ser frem mod. Vi vil fa lidt bedre
nggletal. Safremt vi i de kommende ar star over for st@rre investeringer, vil det ikke vaere et
problem at tage lan i de nuvaerende bygninger.

En enig bestyrelse godkendte at lanet indfries hurtigst muligt.

4. Nyt fra Rysensteen: Ansggertal, GCP i april mv., kort ref fra paed dag om
"rysensteenerdidaktik", kort orientering om kommende tidsregistreringskrav,

Indsats for sundhed og trivsel (LKe)

Gitte orienterede om, at Rysensteen Gymnasium har modtaget 571 ansggere — det er hgjere end
nogensinde og det stgrste antal ansggere pa en institution i regionen. 197 af disse var
profilansggninger, hvilket ogsa er det hgjeste vi har oplevet. Det er ogsa bemaerkelsesveaerdigt at
kvaliteten af profilansggningerne er steget betragteligt.

Anders redegjorde for de kriterier der ligger til grund for ansggningerne samt om
udveelgelsesprocessen der netop er afsluttet i dag.

Eva spurgte til hvordan det flerkulturelle defineres, og Anders redegjorde for de data, der ligger til
grund for en udvaelgelse i forhold til dette kriterium.

Leo spurgte til antallet i forhold til kapaciteten — Anders redegjorde for vurderingen og at vi holder
os inden for de tilsigtede rammer vi er givet af Regionen. Hvor vi tidligere har kunnet argumentere



afslag med at ansggningen ikke har vaeret god nok, er vi i ar i en situation, hvor vi ma sige at
ansggningen var god, men der var nogle der var bedre.

Anne spurgte til om de ordinzere ansggere ogsa kommer langvejs fra. Gitte svarede, at det ser
sadan ud, sa der er nogle ansggere, der ikke har teenkt strategisk, men har sggt efter “hjertet”.

Mikkel spurgte, om man ma lave lodtraekning blandt profilansggningerne. Gitte svarede, at vi har
haft overvejelsen, og det er ikke er utaenkeligt, at vi anvender modellen naeste ar. Men at det er
vigtigt, at ansg@gere pa forhand vil vide, hvis det er denne form vi vaelger for ansggere, der lever op
til samme kriterie.

Leo spurgte til om vi ikke bare kan haeve kapaciteten og fa nogle flere lokaler. Gitte svarede, at vi
evt. kan tage en ekstra klasse ind naeste ar, hvor den 15. klasse, som vi optog i 2021, bliver
studenter. Derved fastholder vi en samlet kapacitet pa 43 klasser, som det har vist sig, at vi netop
kan “huse”.

Den 8. maj udsendes brev om pladsreservation og dermed ogsa afslag pa optagelse, og vi er klar
med svar-beredskab til de afviste ansggere.

Anders orienterede herefter om GCP-aktiviteter i april.

RYS-MUN, som afvikles i uge 17, har flere tilmeldte deltagere fra vores partnerskoler end
nogensinde tidligere(ca. 170 elever).

GCP-kontoret er sa smat begyndt at planlaegge rejser efter sommerferien. Det er vanskeligt med
homestay i Grgnland, men med gode kontakter er Anders overbevist om at det skal nok lykkes at
fa en god faglig oplevelse i Sisimiut.

Herefter orienterede Jan om hovedpunkterne i den paedagogiske udvikling pa Rysensteen.

Der afholdes paedagogisk halv-dag med Rysensteener-didaktikken som omdrejningspunkt 19.
marts. Malet er, at vi lancerer en Rysensteenerdidaktik Version#3 efter en bearbejdning af input
fra dagen.

Vi fortsaetter det igangvaerende fokus pa dannelse i et klasseperspektiv med rammesatte
klasseteams-mgder, hvor klasseledelses-initiativer kan koordineres med henblik pa at styrke den
faglige og sociale trivsel.

Vi arbejder videre med kunstig intelligens og sprogmodeller og far inspiration fra sa mange steder
som muligt. Vi har et taet samarbejde mellem faglig og almen dannelse og arbejder med en
progressionsplan for anvendelsen af digitale hjeelpemidler — herunder Al. | relation til dette er der
ogsa taenkt en progressionsplan ind omkring digital distraktion i form af forstyrrende
mobiltelefoner og computerskaerme. Der er sendt forelgbige retningslinjer ud omkring begge dele,
hvor det bl.a. fremgar at laereren har ret til at indsamle mobiltelefoner i en periode.

| det forestaende arbejde med en grundig progressionsplan inddrages ogsa elevernes perspektiv i
fokusgruppeinterviews.

RYS-moduler om studieteknik (laesestrategier, notetagning, selvstaendighed i opgaver og
lektielaesning) vil ogsa blive revideret i den kommende tid.



Leo efterspurgte moduler med fokus pa Al, evt. som en del af progressionen omkring studieteknik.
Jan svarede, at det ligger som en mulighed i den forestaende revision af modulerne.

August pegede pa, at vi skal passe pa ikke at tabe de svage elever i digitaliseringen.

Eva pegede p3, at der er et keempe kompetence-gab for alle i uddannelsessektoren, og at det er
sveert at finde tid til kompetenceudvikling.

Jan orienterede om, at vi bruger ExamCookie i forbindelse med skriftlige eksaminer og
terminsprgver. Det er et vaerktg@j der tracker elevens aktivitet pa computeren under prgven og
som man kan tilga ved mistanke om snyd eller ved stikprgvekontrol.

Jan orienterede om, at flere fag arbejder med karakterfri hjemmeopgaver, der paedagogisk
defineres som et gverum, mens eksamen og opgaver under prgvelignende vilkar reserveres til
praestationsrum og dermed gives karakterer.

Herefter orienterede Gitte om tidsregistrering som fglge af nyt EU-krav, der kommer til at geelde
os alle. Vi har laenge anvendt tidsregistrering, men kommer til at vaere skarpere pa, at det
effektueres af den enkelte, og vi vil fglge teettere op.

Lars orienterede herefter om to indsatser for styrkelse af elevernes sundhed og trivsel.

Der har netop veeret afholdt STUK-temadag om den obligatoriske seksualundervisning hvor Lars,
Johanne og 4 engagerede elever fik god inspiration som nu skal drgftes med projektgruppen med
henblik pa at revidere og styrke vores progressionsplan for seksualundervisning.

ETU’en har vist et behov for at studievejlederne er mere synlige i klasserne, og at det er tydeligt
for eleverne, hvad man kan bruge dem til. Det vil der blive arbejdet med ved at styrke samarbejdet
mellem studievejlederne og projektgruppen for sundhed og trivsel som forgges med et medlem
der ogsa er studievejleder.

Leo og August spurgte, om omfanget af studievejledning vil kunne forgges. Lars svarede, at der vil
vaere nogle personalejusteringer i studievejledningen, og at man arbejder med at effektivisere
nogle af de mere bureaukratiske arbejdsgange. Der er nogle balancer omkring de elever der kan
klare sig selv, dem der har behov for hjaelp, og dem hvor behovet for hjaelp ligger uden for vores
kompetenceomrade, som vi skal vaere endnu skarpere pa.

Dorthe afsluttede gennemgangen med at konstatere, at vi pa Rysensteen reagerer rettidigt pa de
inputs vi far, og opfordrede til at vi Ipbende har bade sundhed, trivsel og Al pa dagsordenen i
bestyrelsen.

5. Orientering om ETU og MTU (JHa)

Den landsdaekkende elevtrivselsundersggelse, der blev afviklet i efteraret, er afsluttet og
behandlet pa pa klasseniveau i et efterfglgende RYS-modul. Desuden er de samlede resultater
behandlet pa MIO-mgde.

Vi ligger omkring landsgennemsnittet pa stort set alle parametre. Kategorien laeringsmiljg er der
hvor vi adskiller os mest negativt og seerligt det omrade der handler om opgavernes koordinering.
Kategorien motivation og indsats peger pa, at mange elever har svaert ved at komme i gang med
opgaver. Dette kunne pege i retning af fordele ved at starte opgave-processer i klassen.



| kategorien velbefindende er det mest fremtraedende, at eleverne savner viden om hjzlp- og
stgttemuligheder. Det ses tydeligt af klassernes referater. at der arbejdes serigst med de for
klassen mest patreengende emner.

Der har ligeledes vaeret afviklet MTU/APV og resultaterne herfra er sendt ud til alle. Jan
fremhaevede herefter de mest udslagsgivende resultater.

For det fgrste ma vi veere overordentlig tilfredse med en svarprocent pa knap 95% og 97%, der
angiver at vaere stolt af skolen og glad for sit arbejde.

94-96% svarer positivt pa spgrgsmalene om indflydelse pa tilrettelaeggelse af egne opgaver, samt
frihed til at treeffe de ngdvendige beslutninger inden for eget arbejdsomrade, mens kun 53%
svarer at ledelsen er god til at inddrage medarbejderne i beslutningsprocesser. Jan understregede
at dette bestemt er et omrade, vi skal undersgge naermere.

6 medarbejdere har vaeret udsat for ubehagelige drillerier, mobning, chikane eller nedvaerdigende
udtalelser. Alle angiver at det er fra kollega og 2 af disse, at det ogsa er fra leder.

Til APV’ens spgrgsmal om det fysiske arbejdsmiljg er det renggring og oprydning samt manglende
mulighed for at regulere temperaturen. og oplevelsen af kulde og traek er det mest udslagsgivende
som negativt vurderet.

Jan redegjorde herefter for, at der siden afviklingen af undersggelsen er iveerksat en del for den
fysiske trivsel med bl.a. renovering af fysiklokaler, nyt effektivt udsugningsanlaeg i kemi samt en
del nye mgbler og inventar. Dertil kommer at der er indgaet aftale med nyt renggringsselskab, der
starter 1. april og der er indf@rt ny oprydningspraksis efter alle moduler, der skal slutte et par
minutter fgr, sa der kan ryddes op til de naeste eller til renggringen efter skoledagen. Et tiltag der
vil blive fulgt op med jeevnlige pamindelser.

Udarbejdelsen af en samlet handlingsplan ligger nu hos trivselsgruppen.

Dorthe takkede for den fine gennemgang og konstaterede, at der fglges malrettet op. Dorthe
opfordrede til vedblivende at vaere nysgerrige pa tallene.

Jakob opfordrede til, at noget af den nuvaerende gode gkonomi prioriteres i forhold til nogle af de
fremlagte omrader, der halter bade inden for elev- og medarbejder-trivsel.

Dorthe svarede, at der var lavthaengende frugter at prioritere, og Gitte understregede, at det
bestemt ogsa er ledelsens indstilling.

6. Konstituering af bestyrelse - ny bestyrelsesformand (naestformand kan vente til
mgdet i juni, hvor de to nye kan deltage.

Dorte stillede op som formand for bestyrelsen efter at Bjarne Lundager har valgt at traekke sig.
Dorte mgdte fuld opbakning af den samlede bestyrelse. Konstitueringen med neaestformand
afventer mgdet i juni, hvor to nye medlemmer af bestyrelsen vil deltage.



7. Plan for bestyrelsesmgder 2024-25

9. september - Strategiseminar — Kl. 8-16.

25/11 — Bestyrelsesmgde - budget - kl. 16.30-19.00
18/3 — Bestyrelsesmgde - regnskab - kl. 16.30-19.00
10/6 - Bestyrelsesmgde - kl. 16.30-19

Og der kommer en ny dato for afskedsmiddag for Bjarne, Marie og Eva - senere besluttet til 16.
april

8. Evt.

Gitte orienterede om at Britta har valgt at ga pa pension til sommer. Der er ansattelsessamtaler
19/3 til en ca. 30 timers stilling med ansaettelse 1. maj, sa der sikres et grundigt overlap.

Dorthe pointerede vigtigheden af, at vi far den rette ind, sa vi kan fortsaette med at have styr pa
gkonomien i samme grad som nu.



