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‭Indledning og resume‬

‭Det er nu 12. gang, vi udgiver et ressourceregnskab på Rysensteen Gymnasium med det formål at‬

‭samle resultater for en række centrale parametre og dermed give et overblik over udviklingen.‬

‭Som de tidligere år gælder det, at de data, som stammer fra spørgeskemaundersøgelser, er skaffet ved‬

‭at gennemføre en spørgeskemaundersøgelse for alle skolens elever. Spørgeskemaet er blevet besvaret‬

‭i et modul styret af en lærer, så den smule bortfald, der har været, kan alene tilskrives, at nogle elever‬

‭har været fraværende i det pågældende modul. Det må derfor opfattes som ganske pålidelige data.‬

‭Søgetal‬

‭Til skoleåret 2025 havde vi 522 ansøgere. Vi har generelt høje søgetal, men tallet i år er et lille fald på‬

‭50 i forhold til sidste år, som var det højeste tal i den registrerede periode. Antallet af profilansøgere er‬

‭faldet fra 197 til 162 og skyldes sandsynligvis, at vi helt bevidst har været skarpere i vores‬

‭formuleringer af kravene til at søge optagelse via profilen. Vi optog 435 af de 522 ansøgere, og af de‬

‭162 profilansøgninger har vi optaget 116 på profilen.‬

‭Skolens generelle ry har i hele den registrerede periode spillet en stor rolle for elevernes valg af‬

‭Rysensteen. Desuden er det værd at bemærke, at GCP’s rolle er steget markant i de seneste to år,‬

‭hvilket er rigtig positivt.  Derudover er det en sandsynlig nuance, at GCP’s rolle måske også indgår i‬

‭det, eleverne opfatter som skolens generelle ry.‬

‭Resultater‬

‭Rysensteens eksamensresultat er steget fra 8,4 til 8,5 fra 2024 til 2025. Gennemsnittet ligger dermed‬

‭fortsat på et højt niveau sammenlignet med landsplantallet som var på 7,5 i 2024. Der skete et‬

‭karaktermæssigt fald fra 2022 til 2024, men i 2025 steg tallet igen en smule. Tallene for‬

‭socioøkonomisk reference fra 2024 eksamen viser, at vi fortsat løfter den samlede gruppe - denne gang‬

‭dog ikke signifikant.‬

‭Gennemsnittet ved SRP steg en del og blev i 2025 på 9,7, hvilket er et rigtig flot resultat og 1,5‬

‭karakterpoint højere end landsgennemsnittet for 2024, som var på 8,2. Landsgennemsnittet for 2025‬

‭kendes endnu ikke.‬
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‭Tallene for socioøkonomisk reference opgøres med nogen forsinkelse og vedrører derfor‬

‭sommereksamen 2024. I 2024 havde vi igen en positiv løfteevne på det samlede eksamensresultat (0,1‬

‭karakterpoint i 2024). Det er dog for første gang i 7 år ikke en positiv løfteevne, der er høj nok til at‬

‭være statistisk signifikant.‬

‭Der var 11 fag, som klarede sig signifikant bedre end forventet i 2024 og 2 fag, der klarede sig‬

‭dårligere. I et længere perspektiv har dansk skriftligt ofte ligget over det forventelige, og det samme‬

‭gælder samfundsfag A skr. og SRP. Til gengæld er der ikke nogle fag, som mere systematisk har‬

‭problemer med løfteevnen.‬

‭Andelen af studenter med mere end 4 A-niveau fag faldt i 2025 fra 34 % til 27%, hvilket nu ligger‬

‭under niveauet for de senest tilgængelige landsplanstal fra 2024 på 35% .‬

‭Hvis man kigger på forholdet mellem årskarakterer og eksamenskarakterer, fremgår det af‬

‭uddannelsesstatistik.dk, at forskellen på de gymnasiale uddannelser på landsplan for det samlede‬

‭eksamensresultat (eksamen 2024 - tallene for sommereksamen 2025 kommer først senere) er -0,5, så‬

‭eleverne til eksamen får 0,5 karakterpoint dårligere resultat end årskaraktererne. For Rysensteen er‬

‭differencen -0,1 for det samlede resultat og dermed mindre end tallene for landsplan.‬

‭For de mundtlige karakterer er der en ganske lille difference på -0,1 på landsplan og en lille positiv‬

‭difference på +0,1 på Rysensteen. Dvs. at vores elever klarer sig en smule bedre til eksamen end‬

‭årskarakteren, men det er dog en ganske lille forskel. Differencen mellem skriftlige årskarakterer og‬

‭eksamenskarakterer er på landsplan -0,9 og på Rysensteen er den -0,4. Vi tilstræber at undgå at have‬

‭større difference end på landsplan, men målet er heller ikke, at der ikke skal være en difference.‬

‭I skoleåret 2023-24 valgte vi flere redskaber til at styrke fremmødet. Muligheden for 50% fravær blev‬

‭fjernet og godskrivningsreglerne strammedes ved at færre aktiviteter kunne godskrives, og flere‬

‭aktiviteter skulle angives som skolerelateret fravær - fx deltagelse i MEP, MUN eller praktikophold.‬

‭Fra skoleåret 2024-25 strammede vi yderligere reglerne omkring fravær og sanktioner i studie- og‬

‭ordensreglerne markant op,  og vi samlede fraværsopfølgningen hos studievejlederne og ledelsen. Alle‬

‭5‬



‭sanktioner blev sendt til elever (og forældres) e-boks. Dermed blev der skabt større ensartethed i‬

‭sagsbehandlingen - et område der stadig vil være fokus på i 2025-26.‬

‭De nye tal indikerer, at en mere konsekvent håndhævelse af fraværsreglerne fortsat bidrager til at‬

‭fastholde det mere positive momentum fra det foregående skoleår. Det fysiske fravær er faldet på alle‬

‭tre årgange, og det skriftlige fravær for 3.g er ligeledes faldet.‬

‭Elevtilfredshed‬

‭3.g’erne er generelt tilfredse med deres tre-årige gymnasieforløb. Frem mod 2022 skete der et fald i‬

‭andelen af elever, der var meget tilfredse eller tilfredse.  Over en fire-årig periode faldt andelen fra 80%‬

‭i 2018 til 65% i 2022. I 2023 steg andelen med otte procentpoint til 73%, og  i 2024  yderligere til 76%.‬

‭Denne positive udvikling er fortsat i 2025, hvor andelen er steget et procentpoint til 77%.‬

‭Eleverne er som tidligere år fortsat meget tilfredse med undervisningens kvalitet. 81% udtrykker i‬

‭2025 således enten tilfredshed eller megen tilfredshed. Det er en stigning på 3 procentpoint fra 2024,‬

‭hvor tallet var 78%. Kun en meget lille andel på 4% af de adspurgte 3.g-elever tilkendegiver, at de er‬

‭meget utilfredse eller utilfredse med undervisningen‬

‭Elevernes opfattelse af GCP’s evne til at leve op til sit formål steg over en årrække frem til 2016‬

‭betragteligt, hvorefter den stabiliserede sig på et højere niveau. I 2021 faldt vurderingen så, hvilket var‬

‭forventeligt, eftersom centrale dele af programmet ikke kunne afvikles pga. corona. I 2022 steg‬

‭vurderingen igen markant til lidt over det tidligere niveau. I 2025 er det meget glædeligt at konstatere,‬

‭at elevernes vurdering er steget til sit hidtil højeste niveau.‬

‭Når det kommer til 3.g-elevernes vurdering af arbejdsbelastningen, svarer 47%, at de vurderer den‬

‭samlede arbejdsbelastning over tre år som værende “for hård” eller “alt for hård”. Andelen svinger‬

‭gennem årene lidt op og ned, men ligger generelt på et relativt højt niveau, hvor ca. halvdelen af‬

‭eleverne vurderer belastningen som værende for hård eller alt for hård. Generelt er elevernes‬

‭vurdering af arbejdsbelastningen et område, vi som skole fortsat har fokus på, og det har blandt andet‬

‭indgået i det arbejde med dannelse, som har fyldt meget i skoleåret 2024-25 og fortsat gør det.‬
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‭Rysensteens profil og ansøgerprofil‬

‭I dette kapitel beskrives indledningsvis skolens uddannelsesmæssige profil samt en profil af‬

‭medarbejderne. Derefter beskrives antallet af elevansøgninger og begrundelser for at søge ind på‬

‭skolen, og endelig beskrives elevernes tilfredshed med deres overgang fra grundskolen til Rysensteen.‬

‭Rysensteens strategi 2025-2030‬

‭I foråret 2024 påbegyndte bestyrelsen og ledelsen med involvering af eksterne og interne parter en‬

‭proces frem mod en strategi 2025-2030. Den tidligere strategi udløb med skoleåret 2024/25.‬

‭Processen blev hjulpet på vej at konsulenthuset BETA‬

‭Strategien hviler i høj grad på skuldrene af skolens tidligere vision og værdigrundlag og rummer som‬

‭hovedhjørnesten Rysensteens globale profil.‬

‭Strategiens forord lyder:‬

‭Rysensteen Gymnasium er en international profilskole med global dannelse som ideal. En gammel‬

‭københavnerskole for nutidens unge. En skole, som respekterer unge for alt det, de er, og som derfor stiller‬

‭store krav for at udfordre og inspirere dem til at blive ansvarlige og kompetente verdensborgere. Til at‬

‭tage ansvar – for sig selv, for andre og for verden – og til at være noget for nogen. Rysensteens værdier –‬

‭Nysgerrighed, Ordentlighed, Rummelighed og Ansvarlighed – er bærende og rammesættende for‬

‭fællesskabet og alle skolens aktiviteter.‬

‭Som ungdomsuddannelse skal vi udgøre et solidt fundament og formativt springbræt til voksenlivet. Vi‬

‭skal danne og uddanne til videre uddannelse, men også til resten af livet. Rysensteen er en skole med et‬

‭meget højt fagligt niveau, men også med en stærk ambition om at mobilisere de unges aktive deltagelse i‬

‭de sammenhænge, de indgår i. Ud fra et ønske om at flere unge oplever glæden ved og modet til at tage‬

‭del og tage ansvar – lokalt og globalt. Vi vil styrke de unges håb for verden og give dem et stærkt‬

‭fundament til at agere i den. Fagligt, personligt og praktisk.‬

‭Rysensteen står et godt sted. Vi oplever stor søgning hvert år, vi har dedikerede og dygtige lærere, en sund‬

‭økonomi, og vores elever opnår et højt fagligt niveau sammenlignet med andre gymnasier. Faktisk viser‬

‭tallene, at vi har en markant positiv løfteevne. Det betyder, at vores elever bliver dygtigere af at gå på‬

‭Rysensteen, end man kunne have forventet.Alt det skal vi være stolte af og arbejde hårdt på at bevare og‬
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‭styrke yderligere. Samtidigt er vi et gymnasium, som altid har haft ambitioner både på egne og andres‬

‭vegne, og vi skal fortsat være både nysgerrige og stå på tæer for at gøre det endnu bedre. Strategien for‬

‭Rysensteen Gymnasium udgør fundamentet for vores videre udvikling og arbejde i hverdagen.‬

‭Du skaber Rysensteen‬

‭Rysensteen skaber dig‬

‭Sammen skaber vi fremtiden‬

‭København 2025‬

‭Bestyrelse og ledelse på Rysensteen Gymnasium‬

‭De strategiske prioriteter  fremgår af den visuelle figur nedenstående. Med overliggeren Dannelse i‬

‭tiden lægges der i strategien fortsat vægt på Global dannelse, Faglig dannelse og Almen dannelse med‬

‭indsatser som fremgår af søjlerne i templet. Værdigrundlaget er ligeledes fastholdt med NORA og som‬

‭en tilføjelse lægges der i strategien vægt på Organisation, faglighed og didaktik med et særligt fokus på‬

‭lærernes kompetenceudvikling og organisationens sammenhængskraft som grundlaget for at‬

‭ambitionerne i strategien kan indfries.‬
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‭Rysensteens profil – Global Citizenship Programme‬

‭Global Citizenship Programme (GCP) er en globalt fokuseret dansk studentereksamen, der arbejder‬

‭med det praktiserede verdensborgerskab som dannelsesideal.‬

‭GCP har sin egen læreplan og progressionsplan med faglige mål, der udmøntes gennem særlige‬

‭perspektiver i alle fag, særlige tværfaglige forløb, praktikforløb, frivillighedsprojekter og‬

‭udvekslingsture med homestay for alle klasser til en af vores 15 partnerskoler i Argentina, Canada,‬

‭Egypten, Grønland, Indien, Kina, Polen, Kroatien, Singapore, Spanien, Sydkorea, Tyrkiet, Uganda og USA‬

‭(to skoler).‬

‭GCPs dannelsesideal er vokset ud af den demokratiske dannelsestradition i det danske‬

‭uddannelsessystem og tilføjet et globalt sigte. Det indbefatter en stærk handlingsorientering, så‬

‭eleverne gennem GCP forberedes på at møde verden med stærk forankring i egne demokratiske‬

‭værdier samtidigt med, at de respekterer forskelle i tradition, sprog, religion, vaner og livsform og er‬

‭indstillet på – forskellene til trods - at forstå og tage ansvar for løsningerne på globale‬

‭problemstillinger.‬

‭Men GCP er ikke kun et altruistisk projekt, som udelukkende drejer sig om at tage ansvar for klodens‬

‭problemstillinger. GCP fokuserer også på at få Rysensteens elever til at uddanne sig i udlandet og‬

‭sidenhen arbejde i internationalt orienterede virksomheder, institutioner eller NGO’er.‬

‭Arbejdet med at skabe GCP startede i 2008. I 2011 fandt programmet sin fuldt udviklede form med‬

‭GCP- læreplan, partnerskoler i udlandet til alle Rysensteens klasser, særlige tværfaglige forløb i bl.a.‬

‭Kulturforståelse og FN's verdensmål, obligatorisk integration i alle fag samt en række tilbud uden for‬

‭fagene (praktik, frivillige udvalg, særlige oplæg etc.).‬

‭I skoleåret 2014-15 godkendte undervisningsministeriet vores ansøgning om at blive profilgymnasium‬

‭og anerkendte dermed  Global Citizenship Programme som et helt særligt uddannelsestilbud både‬

‭inden for og uden for fagene. Da vi søgte om forlængelse af profilen i efteråret 2019 valgte ministeriet‬

‭imidlertid at afvise vores ansøgning. Ministeriet anerkendte i sit svar, at programmet stadig kvalitativt‬
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‭levede op til de formelle kriterier for profilskoler, men argumenterede, at profil-gymnasier ville‬

‭besværliggøre den bebudede elevfordelingsaftale.‬

‭Global Citizenship Programme fortsatte imidlertid efter ministeriets afvisning: nye  partnerskoler kom‬

‭til, UGEN (United Global Education Network - en pædagogisk konferenceplatform for vores‬

‭partnerskoler) blev grundlagt , GCP-praktikordningen så dagens lys og en engelsksproget bog om‬

‭Global Citizenship Programme blev udgivet af den britiske forlægger, Multilingual Matters.‬

‭I efteråret 2022 søgte Rysensteen igen om at blive profil-godkendt, denne gang af Hovedstadens‬

‭Regionsråd, som har overtaget profiltildelings-kompetencen fra ministeriet. Regionen argumenterede,‬

‭ligesom ministeriet tidligere havde gjort det, at Rysensteens Global Citizenship Programme udgør et‬

‭særligt uddannelsestilbud både inden for og uden for fagene.‬

‭Under Regionens profilgodkendelse kan Rysensteen optage ca. 25% af skolens elever uden at tage‬

‭hensyn til det i øvrigt gældende afstandskriterium. Disse elever optages i stedet på basis af deres‬

‭internationale og interkulturelle kompetencer, som kan tilegnes gennem hhv. to-kulturel baggrund;‬

‭udvekslingsophold i udlandet; internationalt NGO-engagement eller politisk arbejde; ansøgere, der‬

‭som del af deres opvækst har boet og gået i skole i udlandet eller har afgangseksamen fra en grund-‬

‭eller efterskole med internationalt uddannelsesprogram. Vi efterspørger og optager således elever,‬

‭som er i besiddelse af kompetencer for kulturforståelse, viden om globale problemstillinger og en‬

‭nysgerrighed på en indsigt i andre kulturer.‬

‭Profilgodkendelsen fra Region Hovedstaden skal genansøges i august 2025. Rysensteen er i skrivende‬

‭stund ved at færdiggøre ansøgningen, som vil anmode Regionen om at forlænge profilen i uændret‬

‭form i 5 år.‬
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‭Ansøgertal‬

‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬

‭Alle‬ ‭527‬ ‭485‬ ‭536‬ ‭565‬ ‭572‬ ‭522‬

‭Overliggere fra sidste års ansøgning‬ ‭53‬ ‭7‬ ‭12‬ ‭-‬ ‭-‬

‭Eksklusiv overliggere‬ ‭474‬ ‭478‬ ‭524‬ ‭565‬ ‭572‬ ‭522‬

‭Heraf ansøgere i henhold til‬
‭GCP-profil‬

‭-‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭129‬ ‭197‬ ‭162‬

‭Til skoleåret 2025 havde vi 522 ansøgere, hvilket er et fald på 50 fra sidste år. Antallet af‬

‭profilansøgere er faldet fra 197 til 162 og skyldes sandsynligvis, at vi helt bevidst har været skarpere i‬

‭vores formuleringer af kravene til at søge optagelse via profilen. Vi optog 435 af de 522 ansøgere og af‬

‭de 162 profilansøgninger har vi optaget 116 på profilen.‬

‭Elevernes begrundelser for og årsager til at søge Rysensteen‬

‭Kilde: 1.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025.‬

‭Det fremgår af grafen, at skolens internationale profil med GCP har den højeste procentdel i‬

‭svarkategorien “I meget høj grad” som svar på begrundelsen for at søge Rysensteen.‬

‭Vi har nedenfor beregnet en opinionsbalance for udviklingen i elevernes vigtigste begrundelser for at‬

‭søge Rysensteen siden 2015. En opinionsbalance regner svarene sammen til et enkelt tal ved at vægte‬

‭“I meget høj grad”-procenten med 2 og “I høj grad” med 1 og “I ringe grad” med -1 og “I meget ringe‬
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‭grad” med -2. Det er tydeligt, at den lidt abstrakte kategori “Skolens generelle ry” hele vejen spiller en‬

‭stor rolle og stadig er elevernes vigtigste begrundelse for at søge Rysensteen. Det er værd at bemærke‬

‭at GCP’s rolle er steget markant i de seneste to år, hvilket er rigtig positivt.  Derudover er det en‬

‭sandsynlig nuance, at GCP’s rolle måske også indgår i det, eleverne opfatter som skolens generelle ry.‬

‭Kilde: 1.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025.‬
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‭Studieretningsoprettelse‬

‭Kilde: UVM, Uddannselsesstatistik.dk og egen optælling‬

‭Som det fremgår, er søgningen til vores samfundsfaglige studieretninger markant højere end på‬

‭landsplan. Dette har været tendensen gennem flere år. Vi er tilfredse med at vi har fastholdt den‬

‭kunstneriske og sproglige studieretning og er løbende opmærksomme på at sikre oprettelsen af‬

‭naturvidenskabelige studieretninger.‬

‭Sygefravær‬

‭I den nedenstående tabel er anført sygefraværet for de sidste fire skoleår både inkl. og ekskl.‬

‭langtidssygdom. Tallet i parentes angiver desuden antallet af fraværsdage inkl. barnets 1. og 2.‬

‭sygedag. Tallene lå nogenlunde stabilt i skoleårene 2021/22 og 2022/23 - i skoleåret 2022-23‬

‭dækkede det dog primært over et øget antal langtidssygemeldinger. I skoleåret 2023-24 faldt‬

‭sygefraværet noget.‬

‭Fra og med 2024/25 medtages dage med delvist sygefravær. Delvis fravær er ikke medtaget i‬

‭sammenligningstallene. Det giver en stigning i antallet af sygedage. Dage med delvist fravær udgør 321‬

‭dage i 2024/25.  Tallene i blå kursiv viser, hvordan statistikken ville være, hvis princippet var uændret‬

‭i forhold til tidligere år og viser at der i forhold til tidligere år er tale om en lille stigning.‬
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‭Sammenligningstallene for 2023/24 er rettet, fordi der var modregnet for mange dage i‬

‭langtids-sygefravær.‬

‭Skoleår‬ ‭Antal års-‬
‭værk (alle‬
‭medarb.)‬

‭Antal‬
‭årsværk‬
‭(ekskl.‬
‭langtids-‬
‭syge)‬

‭Samlet antal‬
‭fraværsdage‬

‭Antal‬
‭fraværs-‬
‭dage (ekskl.‬
‭langtids-‬
‭sygdom)‬

‭Antal‬
‭fraværsdage‬
‭pr.‬
‭medarbejde‬
‭r‬

‭Antal‬
‭fraværsdage‬
‭pr. medarb.‬
‭(ekskl.‬
‭langtidssyge)‬

‭2021/22‬ ‭106‬ ‭103‬ ‭961 (1078)‬ ‭536 (653)‬ ‭9,1‬ ‭5,2‬

‭2022/23‬ ‭113‬ ‭106‬ ‭1.039(1180)‬ ‭475(616)‬ ‭9,2‬ ‭4,5‬

‭2023/24‬ ‭114‬ ‭108‬ ‭796 (924)‬ ‭455 (583)‬ ‭7,0‬ ‭4,2‬

‭2024/25‬ ‭109‬ ‭101‬ ‭1.295 (1.439)‬
‭974 (1.106)‬

‭537 (689)‬
‭522 (654)‬

‭11,9‬
‭8,9‬

‭5,3‬
‭5,2‬
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‭Aldersprofil for lærere‬

‭Alder‬
‭Antal personer‬ ‭Procentfordeling‬

‭Mænd‬ ‭Kvinder‬ ‭I alt‬ ‭Mænd‬ ‭Kvinder‬ ‭I alt‬

‭20-29 år‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭0%‬ ‭2%‬ ‭1%‬

‭30-39 år‬ ‭9‬ ‭10‬ ‭19‬ ‭20%‬ ‭20%‬ ‭20%‬

‭40-49 år‬ ‭17‬ ‭22‬ ‭39‬ ‭37%‬ ‭43%‬ ‭40%‬

‭50-59 år‬ ‭19‬ ‭16‬ ‭35‬ ‭41%‬ ‭31%‬ ‭36%‬

‭60-69 år‬ ‭1‬ ‭2‬ ‭3‬ ‭2%‬ ‭4%‬ ‭3%‬

‭70-79 år‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0%‬ ‭0%‬ ‭0%‬

‭I alt‬ ‭46‬ ‭51‬ ‭97‬ ‭100%‬ ‭100%‬ ‭100%‬

‭På grafen herunder sammenlignes aldersprofilen blandt gymnasielærere på Rysensteen med tallene på‬

‭landsplan. Heraf fremgår, at vi har et lærerkollegium med høj koncentration i aldersgruppen 40-59 år‬

‭(76%), når der sammenlignes med tallene for denne aldersgruppe på landsplan (55%). Men vi har‬

‭med 3% en mindre andel i aldersgruppen over 60 år end på landsplan (10%). Der er en lille overvægt‬

‭af kvinder (53%) i lærerkollegiet på Rysensteen, hvilket svarer til andelen på landsplan.‬
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‭Kilde: Isola.modt.dk, “Personalefordeling fordelt på alder og køn”, status 2. kvartal 2024 samt‬

‭GL-skrivelsen: “Gymnasielærere i tal 2021”.‬

‭Årets uddannelsesmæssige resultater‬

‭I dette kapitel beskrives indledningsvist antallet af studenter med fem A-niveaufag. Herefter‬

‭undersøges skolens eksamensresultater også i forhold til en socioøkonomisk reference. Dernæst‬

‭undersøges studenternes optagelse på videregående uddannelser, 3g-elevernes uddannelsesplaner og‬

‭alle elevers fravær, gennemførelsesprocent og frafald i løbet af uddannelsen.‬
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‭Antal studenter og studenter med fem A-fag‬

‭År‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬

‭Antal studenter‬ ‭323‬ ‭317‬ ‭353‬ ‭369‬ ‭346‬ ‭391‬

‭Elever med‬
‭mere end 4‬

‭A-fag‬

‭120‬ ‭97‬ ‭136‬ ‭143‬ ‭119‬ ‭106‬

‭Procentdel med‬
‭mere end 4‬

‭A-fag‬
‭(Rys)‬

‭37%‬ ‭31%‬ ‭39%‬ ‭39%‬ ‭34%‬ ‭27%‬

‭Procentdel med‬
‭mere end 4‬

‭A-fag‬
‭(landsplan)‬

‭36%‬ ‭36%‬ ‭35%‬ ‭35%‬ ‭35%‬ ‭Kendes‬
‭endnu‬
‭ikke‬

‭Som det fremgår, er andelen af studenter med med mere end 4 A-niveau faldet noget de sidste to år,‬

‭som følge af manglende søgning til de studieretninger vi tidligere oprettede med 5 A fag. Vi ligger‬

‭dermed nu under niveauet for de senest tilgængelige landsplanstal fra 2024 på 35% .‬

‭Eksamensresultater‬

‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬

‭Rysensteen‬ ‭8,7‬ ‭8,8‬ ‭9,0‬ ‭8,5‬ ‭8,4‬ ‭8,5‬

‭Landsplan‬ ‭7,6‬ ‭7,7‬ ‭7,7‬ ‭7,5‬ ‭7,5‬ ‭Kendes‬
‭endnu ikke‬

‭Af tabellen fremgår det, at Rysensteens eksamensresultat er steget fra 8,4 til 8,5 fra 2024 til 2025.‬

‭Gennemsnittet ligger på et højt niveau sammenlignet med landsplanstallet på 7,5. Der skete et‬

‭karaktermæssigt fald fra 2022 til 2024, men nu stiger det svagt igen. Tallene for socioøkonomisk‬

‭reference fra 2024 eksamen, som fremgår nedenfor, viser,  at vi fortsat løfter den samlede gruppe,‬

‭denne gang dog ikke signifikant.‬
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‭Et nærmere kig på hvordan eksamensresultatet for Rysensteens elever har forandret sig i perioden‬

‭2023-25 er vist i søjlediagrammet ovenfor. Heraf fremgår, at gruppen af elever med eksamensresultat‬

‭på 10 eller derover er steget med 2 procentpoint fra 2024 til 2025. Det samme gør sig gældende for‬

‭elevgruppen med et gennemsnit på mellem 8 og 10, hvorimod andelen af elever i intervallet fra 6 til 8‬

‭er faldet med 4 procentpoint.‬

‭Eksamensresultater for SRP‬

‭2019‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬

‭SRP‬ ‭9,5‬ ‭9,6‬ ‭9,7‬ ‭9,5‬ ‭9,5‬ ‭9,3‬ ‭9,7‬

‭Gennemsnittet ved SRP steg en del og blev i 2025 på 9,7, hvilket er et rigtig flot resultat og 1,5‬

‭karakterpoint højere end landsgennemsnittet for 2024, som var på 8,2. Landsgennemsnittet for 2025‬

‭kendes endnu ikke.‬
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‭Karakterer i forhold til socioøkonomisk reference‬

‭I 2024 havde vi, som det ses herunder, en positiv løfteevne på det samlede eksamensresultat (0,1‬

‭karakterpoint i 2024). Det er dog for første gang i 7 år ikke en positiv løfteevne, der er høj nok til at‬

‭være statistisk signifikant.‬

‭Socioøkonomisk reference for de enkelte fag 2024‬

‭Af den ovenstående fremgår det, at der er 11 fag, som klarer sig signifikant bedre end forventet og 2‬

‭fag, der klarer sig dårligere. I et længere perspektiv har dansk skriftligt ofte ligget over det forventelige,‬

‭og det samme gælder samfundsfag A skr. og SRP. Til gengæld er der ikke nogle fag, som mere‬

‭systematisk har problemer med løfteevnen.‬
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‭Tallene er præsenteret på en pædagogisk dag og taget til efterretning i de relevante faggrupper - og‬

‭Enhed for kvalitetssikring har produceret videoer, som gør det nemmere for faggrupperne selv at tilgå‬

‭de relevante tal.‬

‭Forholdet mellem årskarakterer og eksamenskarakterer‬

‭Hvis man kigger på forholdet mellem årskarakterer og eksamenskarakterer, fremgår det af‬

‭uddannelsesstatistik.dk, at forskellen på de gymnasiale uddannelser på landsplan for det samlede‬

‭eksamensresultat (eksamen 2024 - tallene for sommereksamen 2025 kommer først senere) er -0,5, så‬

‭eleverne til eksamen får 0,5 karakterpoint dårligere resultat end årskaraktererne. For Rysensteen er‬

‭differencen -0,1 for det samlede resultat og dermed en anelse mindre end tallene for landsplan.‬

‭For de mundtlige karakterer er der en ganske lille difference på -0,1 på landsplan og en lille positiv‬

‭difference på +0,1 på Rysensteen. Dvs. at vores elever klarer sig en smule bedre til eksamen end‬

‭årskarakteren, men det er dog en ganske lille forskel. Differencen mellem skriftlige årskarakterer og‬

‭eksamenskarakterer er på landsplan -0,9 og på Rysensteen er den -0,4. Vi tilstræber at undgå at have‬

‭større difference end på landsplan, men målet er heller ikke, at der ikke skal være en difference.‬

‭Rysensteen‬ ‭Hele landet‬

‭Enhed for kvalitetssikring sikrer en løbende kvalitetssikring af vores karaktergivningspraksis. Alle‬

‭faggrupper har formuleret fælles principper for karaktergivningspraksis med henblik på at sikre en‬

‭kvalificeret og ensartet karaktergivningspraksis på skolen - og de principper genovervejes løbende i‬

‭lyset af de nye tal for differencer.‬
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‭3.g’ernes planer for videregående uddannelse‬

‭Kilde: 3.g spørgeskema februar 2025‬

‭Der er 46% af vores 3g elever, der påtænker at søge om optagelse på en lang videregående uddannelse,‬

‭hvilket er en stor stigning ift. sidste år, hvor tallet var 33%. Vi er således tilbage til ca. den samme høje‬

‭procentdel, som vi så i 2022 og 2023.  Andelen af elever, der har planer om en mellemlang uddannelse‬

‭er 13%, hvilket er et mindre fald ift. sidste år. Andelen af “Uafklarede” og “Ved ikke” er faldet markant‬

‭fra 2024, hvor den samlede andel for de to kategorier var i alt 50% til i 2025, hvor den samlede andel‬

‭for de to kategorier er i alt 35%.‬
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‭Andel studenter i gang med videregående uddannelse efter to år‬

‭Kilde: UVM, Uddannelsesstatistik.dk‬

‭Andelen af vores studenter, som er i gang med en videregående uddannelse efter to år, var indtil‬

‭2018-19 nogenlunde konstant i underkanten af 70%. Dette tal er nu faldet til 47,9%, hvilket er et‬

‭relativt markant fald. Landsplanstallene er ligeledes faldet en del, men vi ligger nu under‬

‭gennemsnittet for landsplan. Som det ses nedenunder vælger vores elever i højere grad end på‬

‭landsplan en universitetsuddannelse, når de så går i gang.‬

‭Optagelsestal på videregående uddannelser for Rysensteen Gymnasium‬

‭År‬
‭Erhvervs-‬
‭akademi‬

‭Professions-‬
‭bachelor‬

‭Universitets-‬
‭uddannelse‬

‭Kunstnerisk-‬
‭uddannelse‬

‭2019‬ ‭1% (9%)‬ ‭15% (34%)‬ ‭82% (56%)‬ ‭2% (1%)‬

‭2021‬ ‭3% (13%)‬ ‭16% (38%)‬ ‭80% (48%)‬ ‭2% (1%)‬

‭2022‬ ‭4% (9%)‬ ‭13% (32%)‬ ‭80% (56%)‬ ‭2% (1%)‬

‭2023‬ ‭4% (14%)‬ ‭12%  (34%)‬ ‭80% ((47%)‬ ‭2% (0%)‬

‭2024‬ ‭4% (13%)‬ ‭15% (33%)‬ ‭75% (47%)‬ ‭3% (1%)‬
‭(*): Procenttallet i parentes angiver landsgennemsnittet for STX.‬‭Der findes ikke optagelsestal for 2020.‬

‭Kilde: UFM Datavarehus:‬‭https://datavarehus.ufm.dk/rapporter/studenters-sogning-og-optag‬
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‭Som det fremgår af tabellen, ender en meget stor andel af vores studenter med at blive optaget på en‬

‭universitetsuddannelse sammenlignet med tallene for landsplan, hvilket er forventeligt med det høje‬

‭faglige niveau de har.‬

‭Elevfravær ‬

‭Som STX-institution har vi en ministeriel forpligtelse til at opgøre elevfravær. Fraværstallene har derfor‬

‭været en naturlig del af ressourceregnskabet. Samtidig er elevernes engagement og deltagelse i‬

‭undervisningen blevet et stærkt fokusområde i forbindelse med vores arbejde med dannelse på‬

‭Rysensteen. Der gøres en stor indsats fra både teamlærere og studievejledere for at fastholde elever‬

‭med psykiske udfordringer eller andre trivselsvanskeligheder, men vi arbejder samtidig målrettet på,‬

‭at elever, der af forskellige grunde ikke trives fagligt, hjælpes over i andre uddannelsestilbud.‬

‭Vi har fortsat et fokus på at differentiere indsatsen over for elever med legitime fraværsårsager, såsom‬

‭sygdom eller særlige omstændigheder, mens vi fastholder en klar forventning til fremmøde for alle‬

‭andre. Hermed håber vi at understøtte elevtilstedeværelsen og dermed nedbringe elevfraværet.‬

‭I skoleåret 2023-24 valgte vi flere redskaber til at styrke fremmødet. Muligheden for 50% fravær blev‬

‭fjernet og godskrivningsreglerne strammedes ved at færre aktiviteter kunne godskrives og flere‬

‭aktiviteter skulle angives som skolerelateret fravær - fx deltagelse i MEP, MUN eller praktikophold.‬

‭Fra skoleåret 2024-25 strammede vi yderligere reglerne omkring fravær og sanktioner i studie- og‬

‭ordensreglerne markant op,  og vi samlede fraværsopfølgningen hos studievejlederne og ledelsen. Alle‬

‭sanktioner blev sendt til elever (og forældres) e-boks. Dermed blev der skabt større ensartethed i‬

‭sagsbehandlingen - et område der stadig vil være fokus på i 2025-26.‬

‭De nye tal indikerer, at en mere konsekvent håndhævelse af fraværsreglerne fortsat bidrager til at‬

‭fastholde det mere positive momentum fra det foregående skoleår. Det fysiske fravær er således faldet‬

‭på alle tre årgange og det skriftlige fravær for 3.g er ligeledes faldet.‬
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‭Samlet fysisk fravær (vægtet) fordelt på årgange‬

‭ ‬ ‭17/18‬ ‭18/19‬ ‭19/20‬ ‭20/21‬ ‭21/22‬ ‭22/23‬ ‭23/24‬ ‭24/25‬

‭1.g‬ ‭7,6%‬ ‭7,6%‬ ‭5,5%‬ ‭4,7%‬ ‭Ikke‬
‭opgjort‬
‭(corona)‬

‭7,2%‬ ‭8,4%‬ ‭7,7%‬

‭2.g‬ ‭10,6%‬ ‭10,4%‬ ‭7,8%‬ ‭7,3%‬ ‭Ikke‬
‭opgjort‬
‭(corona)‬

‭11,0%‬ ‭10,8%‬ ‭9,7%‬

‭3.g‬ ‭11,0%‬ ‭11,0%‬ ‭11,2%‬ ‭8,7%‬ ‭Ikke‬
‭opgjort‬
‭(corona)‬

‭12,2%‬ ‭13,4%‬ ‭10,6%‬

‭Samlet skriftligt fravær (vægtet) fordelt på årgange‬

‭ ‬ ‭17/18‬ ‭18/19‬ ‭19/20‬ ‭20/21‬ ‭21/22‬ ‭22/23‬ ‭23/24‬ ‭24/25‬

‭1.g‬ ‭2,9%‬ ‭3,0%‬ ‭2,1%‬ ‭3,6%‬ ‭5,3%‬ ‭2,8%‬ ‭3,0%‬ ‭3,5%‬

‭2.g‬ ‭5,6%‬ ‭5,5%‬ ‭5,1%‬ ‭4,8%‬ ‭7,1%‬ ‭7,2%‬ ‭5,1%‬ ‭4,9%‬

‭3.g‬ ‭8,4%‬ ‭6,2%‬ ‭7,8%‬ ‭6,7%‬ ‭8,6%‬ ‭7,8%‬ ‭11,3%‬ ‭5,1%‬

‭Gennemførelsesprocent og elevfrafald‬

‭Som nævnt ovenfor har der i skoleåret 2023-24 fortsat været fokus på at fastholde motiverede elever‬

‭gennem understøttende tiltag, mens elever, der vurderes at have større glæde og udbytte af en anden‬

‭ungdomsuddannelse, hjælpes videre på et så tidligt tidspunkt som muligt. Indførelsen af‬

‭gymnasiereformen i sommeren 2017 med midlertidige fællesskaber organiseret i grundforløbsklasser‬

‭har imidlertid givet en del udfordringer i forbindelse med at få et tidligt overblik over 1.g-elever, der‬

‭burde omplaceres.‬
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‭Nettogennemførelsesprocent pr. årgang påbegyndt STX på Rysensteen Gymnasium‬

‭Årgang‬ ‭2017-20‬ ‭2018-21‬ ‭2019-22‬ ‭2020-23‬ ‭2021-24‬ ‭2022-25‬

‭Antal elever‬ ‭323 af‬
‭373‬

‭317 af‬
‭366‬

‭353 af‬
‭394‬

‭372 af‬
‭407‬

‭349 af‬
‭397‬

‭391 af‬
‭429‬

‭Nettotab‬ ‭50‬ ‭49‬ ‭41‬ ‭35‬ ‭48‬ ‭38‬

‭Gennemførelses-‬
‭procent 1.g-3.g ‬

‭86,6%‬ ‭86,6%‬ ‭89,6%‬ ‭91,4%‬ ‭87,9%‬ ‭91,1%‬

‭Af tabellen ses, at gennemførelsesprocenten for årgang 2022- 2025 har været stigende. Tallene dækker‬

‭over en del bevægelser ind og ud af klasserne og antyder, at vi har været gode til at fylde tomme‬

‭pladser ud med de rigtige elever.‬

‭Gennemførelsesprocent i 3.g‬

‭Skoleår‬ ‭2019-20‬ ‭2020-21‬ ‭2021-22‬ ‭2022-23‬ ‭2023-24‬ ‭2024-25‬

‭Gennemførelses-‬
‭procent 3.g‬

‭98,8%‬ ‭97,5%‬ ‭97,5%‬ ‭99,9%‬ ‭98,6%‬ ‭99,0%‬

‭ ‬

‭Frafald alle årgange; samlede tal pr. skoleår‬

‭Skoleår‬ ‭2019-20‬ ‭2020-21‬ ‭2021-22‬ ‭2022-23‬ ‭2023-24‬ ‭2024-25‬

‭Elever i alt ultimo‬
‭skoleår‬

‭1029‬ ‭1076‬ ‭1111‬ ‭1140‬ ‭1178‬ ‭1170‬

‭Antal elever‬
‭udmeldt i skoleåret‬

‭90‬ ‭44‬ ‭81‬ ‭83‬ ‭70‬ ‭47‬

‭Antal elever optaget‬
‭i skoleåret‬

‭40‬ ‭22‬ ‭36‬ ‭36‬ ‭30‬ ‭25‬

‭Nettofrafald‬ ‭50‬ ‭22‬ ‭45‬ ‭46‬ ‭40‬ ‭22‬

‭Frafald i %‬ ‭4,9%‬ ‭2,0%‬ ‭4,0%‬ ‭4,0%‬ ‭3,4%‬ ‭1,9%‬
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‭Som det ses af ovenstående tabel er frafaldet fortsat med at falde i skoleåret 2024-25.  l opgørelsen har‬

‭vi som altid først medtaget bevægelser ind og ud af 1.g klasserne fra september 2024, da august kan‬

‭betragtes som en overgangsperiode, hvor de nye 1.g-elever ikke altid er afklarede omkring deres‬

‭planer, hvilket derfor afstedkommer en del bevægelser.  Midt i skoleåret 2021-2022 kom der nye regler‬

‭for ventelister og elevflytninger på gymnasierne. Dette har muligvis  haft en effekt på den tendens, der‬

‭tidligere har været, til at “shoppe” rundt mellem institutionerne. Nedenstående oversigt nuancerer‬

‭begrundelserne for elevernes frafald fra Rysensteen Gymnasium årgang 2022-25.‬

‭Afgivne elever for årgang 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 og 2022 fordelt på videre forløb‬

‭Årgang‬ ‭2017‬
‭-20‬

‭2018‬
‭-21‬

‭2019‬
‭-22‬

‭2020‬
‭-23‬

‭2021‬
‭-24‬

‭2022‬
‭-25‬

‭Direkte til anden‬
‭ungdomsuddannelsesinstitution‬
‭(stx/hhx/htx/hf)‬

‭26‬ ‭38‬ ‭49‬ ‭19‬ ‭28‬ ‭25‬

‭Sygdom fysisk eller‬
‭psykisk/død/private årsager‬

‭6‬ ‭7‬ ‭7‬ ‭6‬ ‭21‬ ‭10‬

‭Planer om senere fortsættelse på‬
‭ungdomsuddannelse herunder‬
‭HF‬

‭6‬ ‭12‬ ‭12‬ ‭6‬ ‭3‬ ‭1‬

‭10. klasse / efterskole‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭3‬ ‭0‬ ‭4‬ ‭5‬

‭Udvekslingsstuderende‬ ‭Ikke‬
‭med-‬
‭regnet‬

‭Ikke‬
‭med-‬
‭regnet‬

‭5‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭1‬

‭Fortrudt‬
‭uddannelsesvalg/Ukendte planer ‬

‭13‬ ‭6‬ ‭4‬ ‭7‬ ‭2‬ ‭1‬

‭Anden uddannelse - herunder‬
‭EUD‬

‭4‬ ‭3‬ ‭0‬ ‭4‬ ‭2‬ ‭2‬

‭Fravær/bortvist/manglende‬
‭efterlevelse af studieregler‬

‭12‬ ‭7‬ ‭5‬ ‭2‬ ‭1‬ ‭1‬

‭Skoleophold i udlandet‬ ‭4‬ ‭6‬ ‭5‬ ‭8‬ ‭3‬ ‭1‬

‭ I alt‬ ‭71‬ ‭81‬ ‭90‬ ‭57‬ ‭70‬ ‭47‬
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‭Som det fremgår af ovenstående  tabel, fortsætter en stor del af de frafaldne elever direkte eller senere‬

‭på en anden ungdomsuddannelse.  Der er stadig få elever, der forlader skolen som følge af manglende‬

‭efterlevelse af studie-ordensreglerne.‬

‭Omkostninger og produktivitet‬

‭I‬ ‭det‬ ‭følgende‬ ‭redegøres‬ ‭der‬ ‭kortfattet‬ ‭for‬‭en‬‭række‬‭centrale‬‭regnskabsmæssige‬‭tal,‬‭herunder‬‭tal‬‭for‬

‭produktivitetsudviklingen, fordi de kobler vores resultater til vores input.‬

‭Omkostninger pr. årselev (ÅE) i perioden‬

‭Omkostninger pr. ÅE‬

‭i t.kr.‬

‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Undervisning‬ ‭55‬ ‭57‬ ‭59‬ ‭62‬ ‭65‬

‭Ledelse/administration‬ ‭5‬ ‭6‬ ‭6‬ ‭6‬ ‭7‬

‭Bygningsdrift‬ ‭14‬ ‭13‬ ‭13‬ ‭12‬ ‭13‬

‭Samlet drift pr. elev‬ ‭74‬ ‭76‬ ‭78‬ ‭80‬ ‭85‬

‭Antal elever‬ ‭1.095‬ ‭1.137‬ ‭1.157‬ ‭1.172‬ ‭1.181‬

‭Heraf  GSK elever‬ ‭21‬ ‭20‬ ‭13‬ ‭9‬ ‭10‬

‭Det fremgår her, at der de seneste år har været en stigning i drift pr. ÅE, som helt primært kommer fra‬

‭øgede udgifter til undervisning. Udgifterne til ledelse og administration stiger også en smule blandt‬

‭andet som følge af udgifter til konsulentbistand til økonomistyring og ny strategi.‬
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‭Kvm. og ansatte pr. årselev‬

‭Kvm./elev‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬

‭Antal ÅE i finansåret‬ ‭1.095‬ ‭1.137‬ ‭1.157‬ ‭1.172‬ ‭1.181‬

‭Antal kvm. pr. ÅE‬ ‭7,8‬ ‭7,5‬ ‭7,4‬ ‭7,3‬ ‭7,2‬

‭Lærere pr. 100 årselever‬ ‭8,1‬ ‭8,1‬ ‭8,6‬ ‭8,4‬ ‭8,0‬

‭Medarbejdere pr. 100‬
‭årselever‬

‭9,2‬ ‭9,3‬ ‭9,7‬ ‭9,7‬ ‭9,2‬

‭Da vi løbende har udvidet  antallet af spor til først 13 og fra skoleåret 2019-20 til 14 spor i 1.g (samt‬

‭optagelsen af en 15. klasse i 2022 og nu igen i 2025), ser vi, at antal kvm. pr. årselev falder.  Det‬

‭fremgår ligeledes, at antallet af lærere pr. 100 årselever falder i perioden fra 2022-2024.‬

‭Uddannelseskvaliteten‬

‭I dette kapitel undersøger vi kvaliteten af Rysensteen Gymnasiums uddannelsestilbud, sådan som den‬

‭kommer til udtryk i elevernes svar fra den årlige spørgeskemaundersøgelse.‬

‭Elevernes tilfredshed med overgangen fra grundskole til gymnasium‬

‭Kilde: 1.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬
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‭Eleverne udtrykker generelt tilfredshed med overgangen fra folkeskolen til gymnasiet både fagligt og‬

‭socialt, og der er kun ret få egentlig utilfredse. Tilfredsheden på området er stort set identisk med‬

‭undersøgelserne fra de seneste 3-4 år.‬

‭Tilfredshed samlet set med gymnasieforløbet på Rysensteen‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭3.g’erne er generelt tilfredse med deres tre-årige gymnasieforløb. Frem mod 2022 skete der et fald i‬

‭andelen af elever, der var meget tilfredse eller tilfredse.  Over en fire-årig periode faldt andelen fra 80%‬

‭i 2018  til 65% i 2022. I 2023 steg andelen med otte procentpoint til 73% og  i 2024  yderligere til‬

‭76%. Denne positive udvikling er fortsat i 2025, hvor andelen er steget ét procentpoint til 77%.‬

‭Andelen af utilfredse og meget utilfredse er 6%, hvilket er identisk med sidste år.‬
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‭Undervisningens kvalitet‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Eleverne er som tidligere år meget tilfredse med undervisningens kvalitet. 81% udtrykker i 2025‬

‭således enten tilfredshed eller megen tilfredshed. Det er en stigning på 3 procentpoint fra 2024, hvor‬

‭tallet var 78%. Kun en meget lille andel på 4% af de adspurgte 3.g-elever tilkendegiver, at de er meget‬

‭utilfredse eller utilfredse med undervisningen. Andelen af meget utilfredse eller utilfredse er stort set‬

‭identisk med sidste år, hvor andelen var 3 %.‬

‭Opinionsbalancer på generel tilfredshed og undervisningens kvalitet‬

‭For at give et bedre indblik i udviklingen i tilfredsheden over tid, har vi konstrueret opinionsbalancer‬

‭for hhv. den generelle tilfredshed med det treårige forløb og tilfredsheden med undervisningen.‬

‭Opinionsbalancerne er beregnet sådan, at svaret “Meget tilfreds” tæller +2 og “Tilfreds” +1 og‬

‭“Utilfreds” -1 og “Meget utilfreds” -2.‬
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‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelser 2014-2025‬

‭For både undervisning og generel tilfredshed med det 3-årige forløb stabiliserede tallene  sig i 2022‬

‭efter et fald og i 2023 steg tilfredsheden målt på begge parametre. I 2024 var der et meget lille fald i‬

‭synet på undervisningen, mens der var en lille stigning i forhold til den generelle tilfredshed. I 2025 er‬

‭der sket en lille stigning både ift tilfredshed med det 3-årige forløb og tilfredshed med undervisningen.‬
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‭Elevernes syn på Global Citizenship Programmet‬

‭Kilde: 3.g Spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭I forhold til 3.g’ernes syn på, om GCP programmet lever op til sit formål, er andelen af elever, der‬

‭forholder sig positivt til dette spørgsmål steget markant fra 2024, idet 57 % svarer I meget høj grad‬

‭eller I høj grad på dette spørgsmål, hvor andelen i 2024 var 45%. Det må siges at være en meget positiv‬

‭udvikling.‬
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‭En opinionsbalance der tydeliggør udviklingen over tid ser således ud:‬

‭Kilde: 3.g Spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Det fremgår her tydeligt, at elevernes opfattelse af GCP’s evne til at leve op til sit formål over en‬

‭årrække frem til 2016 steg betragteligt, hvorefter den stabiliserede sig på et højere niveau. I 2021 faldt‬

‭vurderingen betragteligt, hvilket var forventeligt, eftersom centrale dele af programmet ikke kunne‬

‭afvikles pga. corona. I 2022 steg vurderingen igen markant til lidt over det tidligere niveau. I 2025 er‬

‭det meget glædeligt at konstatere, at elevernes vurdering er steget til sit hidtil højeste niveau.‬
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‭Kilde: 3.g Spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Når eleverne skal forholde sig til de forskellige elementer af GCP programmet, er der især et område,‬

‭hvor de vurderer et særligt højt udbytte; nemlig det der handler om  forståelse af andres og egne‬

‭kulturelle værdier.‬
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‭Arbejdsbelastningen samlet set‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Når det kommer til 3.g-elevernes vurdering af arbejdsbelastningen, svarer 47%, at de vurderer den‬

‭samlede arbejdsbelastning over tre år som værende “for hård” eller “alt for hård”. Andelen svinger‬

‭gennem årene lidt op og ned, men ligger generelt på et relativt højt niveau, hvor ca. halvdelen af‬

‭eleverne vurderer belastningen som værende for hård eller alt for hård. Generelt er elevernes‬

‭vurdering af arbejdsbelastningen et område, vi som skole fortsat har fokus på og det har blandt andet‬

‭indgået i det arbejde med dannelse, som har fyldt meget i skoleåret 2024-25 og fortsat gør det.‬

‭En lidt dybere undersøgelse af baggrundsvariable i forhold til elevernes vurdering af arbejdsbelastning‬

‭er gengivet nedenfor.‬
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‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Af ovenstående graf fremgår elevernes vurdering af arbejdsbelastningen i forhold til køn. Det fremgår‬

‭med tydelighed, at pigerne vurderer belastningen markant hårdere end drengene. 53 % af 3.g-pigerne‬

‭har i 2025 svaret, at arbejdsbelastningen er “hård” eller “alt for hård”. Det er et fald på 8 procentpoint i‬

‭forhold til 2024 og for drengene er der et nogenlunde tilsvarende fald.‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬
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‭Ovenfor er elevernes vurdering af arbejdsbelastningen krydstabuleret i forhold til, hvilket fakultet‬

‭deres studieretninger tilhører. Det fremgår, at samfundsvidenskabelige og sproglige elever generelt har‬

‭vurderet arbejdsbelastningen som værende mindre hård end de øvrige. Det er også værd at bemærke,‬

‭at der er en meget stor andel af eleverne på det kreative fakultet, der oplever arbejdsbelastningen som‬

‭for hård eller alt for hård. Her er procentdelen helt oppe på 84%.‬

‭Elevtrivsel‬

‭Hvis man ser mere generelt på elevernes trivsel, så ligger vi på landsgennemsnittet mht. generel‬

‭trivsel.‬

‭Og også på de mere specifikke områder ligger vi generelt gennemsnitligt på trivsel.‬
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‭Kilde: Uddannelsesstatistik.dk, 2025‬
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‭Aktiviteter uden for undervisningen‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Mht. aktiviteter uden for undervisningen er andelen af elever der er “meget tilfredse” eller” tilfredse”‬

‭steget fra 32% i 2024 til 39% i 2025. Vi er således tilbage på ca. samme andel som i 2023, hvor andelen‬

‭af elever der svarede “meget tilfreds” eller “tilfreds” var 40%.‬
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‭Uddannelsens formål – det studieforberedende og det almendannende‬

‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬
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‭Kilde: 3.g spørgeskemaundersøgelse februar 2025‬

‭Når 3.g eleverne spørges til, hvorvidt det samlede forløb på Rysensteen har været almendannende, og‬

‭hvorvidt det treårige forløb har forberedt dem på videre studier, er de generelt tilfredse.‬

‭I forhold til almendannelsen forholder 64% sig positivt til dette spørgsmål, hvilket er en stigning på 6‬

‭procentpoint fra 2024 hvor andelen var 58%. I forhold til forberedelse til videre studier svarer 48%‬

‭enten i høj grad eller i meget høj grad på dette spørgsmål, hvilket er en stigning på 2 procentpoint fra‬

‭2024, hvor andelen var 46%.‬
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‭Organisation, strategi og indsatsområder‬

‭I dette kapitel beskrives indledningsvis, hvordan Rysensteen Gymnasium, herunder skolens ledelse, er‬

‭organiseret i forhold til varetagelse af det faglige og pædagogiske ansvar, som skolen har. Dernæst‬

‭følger en undersøgelse af skolens tre styregruppers samt Enhed for kvalitetssikrings arbejde og‬

‭resultater i det forgangne skoleår.‬

‭Organisation og styregruppers arbejde‬

‭Fra skoleåret 2020-21 har organisationsstrukturen set ud som er skitseret i dette diagram:‬

‭Organisationsdiagrammet anskueliggør en organisationsstruktur, hvor arbejdet med vision og værdier‬

‭står centralt i organisationen og understreger, at de tre styregrupper arbejder med et klart‬

‭dannelsesperspektiv, som med vores konkrete værdier og vision som udgangspunkt virkeliggør‬

‭centrale dannelsesmæssige målsætninger på Rysensteen Gymnasium.‬

‭Hver styregruppe har et antal projektgrupper knyttet til sig. Disse projektgrupper arbejder med‬

‭udvalgte tiltag for skoleåret og har en mere midlertidig karakter end styregrupperne og deres opgave‬
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‭er typisk af mere konkret og afgrænset karakter, så den har kunnet udføres af medarbejdere uden‬

‭samme tætte organisatoriske forankring som i styregrupperne.  Formålet med denne organisering er‬

‭at etablere en struktur, som både har en klar samlet værdimæssig og organisatorisk ramme, men som‬

‭samtidig er fleksibel og giver mulighed for inddragelse af mange lærere. Styregrupperne ledes af en‬

‭områdechef og en pædagogisk faglig koordinator.‬

‭Forum for Fagkoordinatorer består af alle skolens fagkoordinatorer -  samt tillidsrepræsentant,‬

‭sikkerhedsrepræsentant og rektor. Det er et koordinerende udvalg til opsamling af såvel‬

‭faglige/didaktiske tiltag, tiltag for global dannelse samt almene dannelsestiltag på Rysensteen‬

‭Gymnasium. Forum for Fagkoordinatorer behandler også faggruppernes arbejde med trivselsfremme.‬

‭Årshjulet for strategisk arbejde og strategi 2025-2030‬

‭Det er fortsat styregruppernes opgave at evaluere indsatserne, hvilket er i tråd med et centralt princip‬

‭for arbejdet med kvalitetssikring på Rysensteen – nemlig at det er de involverede personer, der i videst‬

‭muligt omfang varetager kvalitetssikringen. Det princip  har til hensigt at sikre legitimiteten af‬

‭kvalitetssikringen ved at fokusere på udvikling frem for kontrol og sikrer samtidig, at det er dem, der‬

‭kender målsætningerne for en indsats, der evaluerer målopfyldelsen. Arbejdet med kvalitetssikring‬

‭koordineres af Enhed for kvalitetssikring.‬

‭Som beskrevet i det indledende afsnit om strategien 2025-30 arbejder vi med dannelse i tiden på‬

‭Rysensteen Gymnasium. Som gymnasium skal vi flytte os med tiden, men også stå fast og ville noget‬

‭med eleverne. Derfor er dannelse i tiden et konstant pejlemærke og en overligger for alt det, vi gør på‬

‭Rysensteen Gymnasium. Det skal være tydeligt i den overordnede retning og i den konkrete hverdag. Vi‬

‭arbejder med tre dimensioner af dannelse:‬

‭Global dannelse med empati:‬

‭Gennem Global Citizenship Programme (GCP) danner vi verdensborgere, der med selvindsigt,‬

‭kulturforståelse, demokratisk selvtillid og viden om udfordringer og muligheder i en globaliseret‬

‭verden aktivt medvirker til at forbedre den.‬
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‭Faglig dannelse med høj kvalitet:‬

‭Gennem et engagerende og fagligt ambitiøst læringsmiljø styrker vi elevernes nysgerrighed og skaber‬

‭vidende og forundringsparate medborgere. Vi stiller krav, og vi står på tæerne. For den enkelte og for‬

‭fællesskabet.‬

‭Almen dannelse med fælles værdier:‬

‭Gennem vores fælles didaktik og systematiske arbejde med vores værdier styrker vi elevernes‬

‭empatiske adfærd, deres ansvarlighed, evne og vilje til at indgå i forpligtende fællesskaber og deres‬

‭engagement og handlekraft i en demokratisk og bæredygtig ramme.‬

‭Al undervisning og anden aktivitet på Rysensteen tager udgangspunkt i Rysensteens værdier:‬

‭Nysgerrighed, Ordentlighed, Rummelighed og Ansvarlighed.‬

‭Og i perioden fra 2025-2030 vil de‬‭strategiske prioritete‬‭r‬‭være udgjort af områderne:‬

‭-‬ ‭Verdensborgerskab med håb og handlekraft‬

‭-‬ ‭Læring med fordybelse‬

‭-‬ ‭Fællesskaber med engagement‬

‭-‬ ‭Rammer med tydelighed‬

‭-‬ ‭Uddannelse med fremtidsperspektiv‬

‭Den fulde strategi 2020-2025 kan findes på skolens hjemmeside:‬‭https://rysensteen.dk/om/vision‬

‭Hvert af de strategiske prioriteter vil styrkes gennem arbejdet med konkrete målsætninger.‬

‭Indsatserne har et sigte fra 2025-2030, men vil årligt evalueres og evt. korrigeres efter en årsstruktur‬

‭for det strategiske arbejde, der ser således ud:‬
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‭På‬‭denne‬‭måde‬‭sikres‬‭det,‬‭at‬‭ledelsen‬‭har‬‭det‬‭overordnede‬‭ansvar‬‭i‬‭det‬‭strategiske‬‭arbejde,‬‭men‬‭med‬

‭et‬‭stort‬‭decentraliseret‬‭ansvar‬‭til‬‭styregrupperne‬‭for‬‭den‬‭konkrete‬‭udfoldelse‬‭af‬‭handleplanerne‬‭og‬‭for‬

‭den konkrete kvalitetssikring.‬

‭Enhed‬‭for‬‭Kvalitetssikring‬‭refererer‬‭til‬‭ledelsen‬‭og‬‭står‬‭for‬‭afvikling‬‭og‬‭processtyring‬‭af‬‭årsstrukturen‬

‭for‬ ‭det‬ ‭strategiske‬ ‭arbejde.‬ ‭Det‬ ‭sikres,‬ ‭at‬ ‭centrale‬ ‭indsatser‬ ‭evalueres‬ ‭i‬ ‭mindst‬ ‭en‬ ‭større‬

‭spørgeskemaundersøgelse,‬ ‭og‬ ‭at‬ ‭der‬ ‭formuleres‬ ‭relevante‬ ‭opfølgningsplaner.‬ ‭Der‬ ‭planlægges‬ ‭og‬

‭afvikles‬‭en‬‭pædagogisk‬‭dag‬‭i‬‭foråret,‬‭hvor‬‭styregrupperne‬‭fremlægger‬‭udkast‬‭til‬‭opfølgningsplaner‬‭og‬

‭lærere‬‭har‬‭mulighed‬‭for‬‭at‬‭give‬‭feedback.‬‭Og‬‭endelig‬‭står‬‭Enhed‬‭for‬‭Kvalitetssikring‬‭for,‬‭på‬‭baggrund‬‭af‬

‭årets‬ ‭evalueringer‬ ‭og‬ ‭resultater,‬ ‭at‬ ‭udarbejde‬ ‭et‬ ‭ressourceregneskab,‬ ‭der‬ ‭sammenfatter‬ ‭centrale‬

‭indikatorer for kvalitet.‬
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‭Desuden sørger Enhed for kvalitetssikring for, at faggruppernes karaktergivningspraksis og løfteevne‬

‭kvalitetssikres ved at facilitere en løbende refleksion over fagets praksis – herunder en løbende‬

‭opdatering af fagets egen beskrivelse af fælles karaktergivningspraksis.‬

‭Opfølgning på de tre styregruppers handleplaner for 2024-25‬

‭På de følgende sider kan man finde et kort overblik over indholdet af årets arbejde i styregrupperne,‬

‭samt en oversigt over de tre styregruppers  vigtigste opfølgningsplaner for det næste skoleår.‬
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‭Styregruppen for Faglig dannelse‬

‭Årets indsatser og evaluering‬

‭Igen i år har store dele af styregruppens arbejde fokuseret på didaktik i en tid med AI: Skriftlighed,‬

‭digital/analog undervisning, fordybelse. Arbejdet bygger videre på Rysensteenerdidaktikken#3, men‬

‭det er karakteristisk for udviklingen af sprogmodeller og elevernes brug af dem, at vi i styregruppen‬

‭må asfaltere, mens vi kører. Og mens vi løser ét dilemma, dukker to nye op.‬

‭To centrale nedslag i dét arbejde er de pædagogiske dage 9/12 og 6/2. Den 9/12 var fokus på‬

‭undervisning med og i brugen af sprogmodeller, hvor vi igangsatte faggruppernes videndeling af‬

‭øvelser, der understøtter uddannelsen af den kompetente AI-bruger. Fokus 6/2 var på lærerens egen‬

‭brug af AI fx i forbindelse med forberedelse, og på vores kommunikation til elever: Hvordan bruges AI‬

‭hensigtsmæssigt i hvert fag?‬

‭I forbindelse med de dage har vi i styregruppen formuleret et grundprincip for brugen af AI på‬

‭Rysensteen Gymnasium. Vi har desuden udarbejdet materiale til RYSmoduler på alle årgange om‬

‭brugen af AI, samt tre skabeloner til 1) videndeling af øvelser der inddrager GAI i faggruppen, 2) til‬

‭drøftelse af hvad konstruktiv brug af GAI er i det enkelte fag og 3) til kommunikation med eleverne. En‬

‭række af skolens fagkoordinatorer har deltaget i STUK’s seminarer om fremtidens prøveformer.‬

‭Endelig har vi foretaget endnu en runde fokusgruppeinterviews med elever fra 3g med fokus på de tre‬

‭studiediscipliner notetagning, lektier og afleveringer - som alle tre er påvirket af sprogmodellernes‬

‭fremkomst.‬

‭Projektgrupperne har arbejdet med følgende indsatser:‬

‭Digital Didaktik og Akademia har samarbejdet om at indtænke AI i både studieteknik-modulerne og‬

‭Akademia-modulerne for at sikre, at eleverne oplever sammenhæng mellem de to dele af‬

‭RYSmodulerne.‬

‭NordUng-projektgruppen har afsluttet første del af projektet med udarbejdelse af nordisk‬

‭undervisningsmateriale. Gruppen har i dette år søgt - og fået - midler til næste års indsats:‬

‭Lærerudveksling med lærere i Mysen (N) og Kalmar (S).‬

‭Læselyst markerede den nye nationale Læselystdag 25/11 (Tesfayes initiativ) med et event til‬

‭morgensamling, hvor fire elever fra skrivegruppen Grethe læste op af deres kvindelige‬

‭yndlingsforfattere. Dette som en del af en indsats for at styrke elevernes læselyst og evne til fordybelse.‬
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‭Projektgruppen for bæredygtighed har i år igangsat et frivillighedsprojekt med høslåning på Amager,‬

‭og den har opsat en grøn postkasse hvor ansatte kan komme med forslag til relevante‬

‭bæredygtighedstiltag. Gruppen er desuden godt i gang med kommende tiltag - se under fremadrettede‬

‭indsatser.‬

‭Innovation som projektgruppe er blevet nedlagt. De 10 moduler, der før blev brugt på‬

‭innovationsforløb i 2g, bliver næste år tildelt et bæredygtighedsprojekt også i 2g.‬

‭Fremadrettede indsatser‬

‭Tværgående pædagogisk fokus: Uddannelsesglæde (faglig fordybelse, mestring)‬

‭I dette skoleår sætter vi fokus på at fremme uddannelsesglæden blandt vores elever. Vi har særligt‬

‭fokus på vores 1.g-elever, og vi har i Faglig Dannelse særligt fokus på at fremme den faglige trivsel, med‬

‭udgangspunkt i den ramme der især ligger i forsker Ane Qvortrups forskning og rammesætning af‬

‭feltet. Fokus vil ligge på at fremme elevernes oplevelse af glæden ved at dygtiggøre sig, indgå i‬

‭fællesskaber og overkomme udfordringer. Projektet udvikles og styres i samarbejde med Almen‬

‭Dannelse der sætter fokus på de nære relationer.‬

‭Nordung (verdensborgere med håb og handlekraft, læring med fordybelse)‬

‭I Nordung-projektet videreføres arbejdet med at styrke det nordiske perspektiv i undervisningen.‬

‭Gruppen har som nævnt fået midler til lærerudveksling med Mysen og Kalmar - og dette arbejde‬

‭kommer til at fylde meget i gruppens arbejde i dette skoleår. Desuden vil gruppen arbejde med at‬

‭udvikle videomateriale om rundbordssamtalens didaktik til Norden i Skolen samt videreudvikle og‬

‭færdiggøre materialer til Norden i Skolen. Projektet er nu så langt at der også fokuseres på videndeling‬

‭med faggrupperne.‬

‭Bæredygtighed (Uddannelse med fremtidsperspektiv, verdensborgere med håb og‬

‭handlekraft):‬

‭Bæredygtighedsgruppen er i gang med at udarbejde et helt nyt GCP-forløb om bæredygtighed. Forløbet‬

‭på 10 moduler skal afvikles i januar-februar i alle 2.g-klasser - det erstatter det tidligere‬

‭innovationsforløb. Desuden barsler gruppen med et materiale, der skal introducere eleverne til‬

‭bæredygtighed i bred forstand.‬
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‭AI/Sprogmodeller: (Rammer med tydelighed og læring med fordybelse)‬

‭Vi kommer fortsat til at udvikle vores AI-didaktik og integration i de generelle læringsprocesser. Først‬

‭og fremmest skal faggrupperne udarbejde slides til kommunikation med eleverne om brugen af AI.‬

‭Herunder skal vi udforske mulighederne for, hvilken chatbot vi bør anbefale eleverne og lærere at‬

‭bruge: Hvornår er Copilot, og hvornår er Gemini bedst? Derudover får udvalgte lærere (fx Digital‬

‭Didaktik + ledelse) adgang til betalingsversionen af ChatGPT. Vi skal fortsat understøtte videndeling‬

‭blandt lærerne. Vi har desuden ansøgt STUK og fået tilsagn om deltagelse i STUKs forsøg med én‬

‭kombineret standpunktskarakter i fire naturvidenskabelige fag på B-niveau; biologi, fysik, kemi og‬

‭naturgeografi. Forsøget giver mulighed for at fravige gældende regler om en særskilt mundtlig og‬

‭skriftlig standpunktskarakter i fagene ved at kombinere de to karakterer i én samlet‬

‭standpunktskarakter - og vil på den måde kunne bibringe refleksioner og erfaringer i forhold til mange‬

‭af de problematikker, vi i forvejen afsøger.‬
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‭Opfølgningsplaner for Faglig dannelse‬

‭Ændrings-beh‬
‭ov/mål med‬
‭indsatsen‬

‭Løsningsforslag/indsats - hvem gør‬
‭hvad hvornår‬

‭Kvalitetsmål -‬
‭hvordan kan vi se‬
‭om indsatsen er‬
‭lykkedes‬

‭Evaluering –‬
‭hvordan kan‬
‭vi evaluere på‬
‭om det er‬
‭lykkedes‬

‭Fremme‬
‭uddannelsesgl‬
‭æden på‬
‭Rysensteen‬
‭Gymnasium.‬
‭Særligt fokus‬
‭på faglig trivsel‬
‭i 1.g-klasserne‬

‭Pædagogisk dag 21/8 med besøg af‬
‭Ane Qvortrup - hvor projektet skal‬
‭konkretiseres.‬

‭Styregruppen koordinerer udviklingen‬
‭og udfoldelsen af tiltag til fremme af‬
‭elevernes oplevelse af mestring,‬
‭self-efficacy samt social støtte i‬
‭læringsprocessen,‬

‭Bl.a. udvikle og udfolde didaktiske‬
‭forventninger til - og progression i -‬
‭fag-afvikling.‬

‭Samle 1.g klasser i kommende‬
‭studieretningsklasser fra‬
‭grundforløbsstart for derved at styrke‬
‭(kontinuiteten i) relationerne‬
‭elev-elev, lærer-elev.‬

‭Når projektet er‬
‭udviklet og‬
‭udfoldet.‬

‭Samlet‬
‭evaluering‬

‭AI:‬
‭kommunikatio‬
‭n med eleverne‬

‭Faggrupperne producerer slides (grøn,‬
‭gul, rød) med rammer for, hvornår‬
‭eleverne må bruge AI uden lærer.‬

‭Alle klasser får‬
‭præsenteret‬
‭tydelige rammer for‬
‭brugen af AI uden‬
‭lærer‬

‭Evaluering‬

‭AI: styrket‬
‭skriftlighed‬

‭Faggrupper med skriftlighed deler‬
‭idéer til nye måder at inddrage AI i‬
‭skriftlighed - samt skriftlighed med‬
‭papir+blyant.‬

‭Mindre diskrepans‬
‭mellem det,‬
‭eleverne præsterer‬
‭til daglig og i prøver.‬

‭Evaluering‬

‭AI: didaktiske‬
‭frontløbere‬

‭Udvalgte lærere får adgang til‬
‭betalingsversion af ChatGPT og‬
‭udvikler nye øvelser‬

‭Didaktisk materiale,‬
‭som kan deles i‬
‭lærerkollegiet.‬

‭Evaluering‬
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‭AI: Forsøg med‬
‭en samlet‬
‭standpunktska‬
‭rakter på‬
‭udvalgte hold‬

‭11 udvalgte hold på B-niveau i biolog,‬
‭fysik, kemi og naturgeografi. Forsøget‬
‭er initieret og drevet af STUK‬

‭Udvikle en didaktik‬
‭hvor det for både‬
‭elever og lærere‬
‭fremstår‬
‭meningsfuldt og‬
‭givende at‬
‭kombinere de to‬
‭karakterer i én‬
‭samlet‬
‭standpunktskarakte‬
‭r.‬

‭Vi evaluerer‬
‭forsøget‬
‭særskilt -‬
‭ligesom STUK‬
‭foranstalter en‬
‭central‬
‭evaluering‬

‭Lektier‬ ‭Evt. pædagogisk dag om lektier (bl.a.i‬
‭lyset af AI)‬

‭Alle lærere giver‬
‭lektier for, som er‬
‭konkrete, har et‬
‭klart formål, og som‬
‭eleven har brug for‬
‭at have løst for at‬
‭kunne deltage i‬
‭modulet.‬

‭Evaluering‬

‭Læselyst og‬
‭fordybelse‬

‭Hjælpe med at få klubben til at tage‬
‭form. Arrangere forskellige aktiviteter‬
‭for gruppen, fx bogcafe-besøg,‬
‭foredrag, forfatter-oplæsning‬

‭Læselyst har‬
‭udviklet forskellige‬
‭tiltag‬

‭Evaluering‬

‭Styrke fokus på‬
‭klima og‬
‭bæredygtig i‬
‭undervisninge‬
‭n‬

‭Gruppen udarbejder: GCP-forløb om‬
‭bæredygtighed i 2g (erstatter‬
‭innovations-forløb)‬
‭Materiale, der introducerer eleverne‬
‭til  bæredygtighed i bred forstand‬
‭begrebsafklaring‬
‭støtte til faggrupper‬
‭Den grønne postkasse‬

‭Udarbejdet projekt‬

‭Tilbagemeldinger‬
‭fra lærerne‬

‭Evaluering‬

‭Nordung‬ ‭Lærerudveksling med Mysen og‬
‭Kalmar‬
‭Udvikle videomateriale om‬
‭rundbordssamtalens didaktik til‬
‭Norden i skolen‬
‭Videreudvikle og færdiggøre‬
‭materialer til Norden i Skolen.‬

‭Gennemført‬
‭projekt/udarbejdet‬
‭materiale‬

‭Tilbagemeldinger‬
‭fra lærerne‬

‭Evaluering i‬
‭forbindelse‬
‭med projektet‬
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‭Videndele med faggrupper‬
‭Evt videndeling med lærerkollegiet om‬
‭Norden i skolen som platform‬

‭Elevtrivselsund‬
‭ersøgelsen‬
‭(24): Tre‬
‭opfølgningstilt‬
‭ag vedtaget i‬
‭MIO:‬
‭- Mere jævn‬
‭fordeling af‬
‭elevtid‬
‭- Mere synlig‬
‭studievejlednin‬
‭g‬
‭- Mere fokus på‬
‭evaluering‬

‭Mere kommunikation om fordeling af‬
‭elevtid.‬
‭Reminders til teamlærere om, at sikre‬
‭den jævne fordeling‬

‭Proces med diverse tiltag for‬
‭synliggørelse iværksat‬

‭Mere kommunikation om evaluering.‬
‭Udmelde tidsfrist for den skriftlige‬
‭evaluering.‬

‭Når tiltagene er‬
‭iværksat‬

‭Opsamling i‬
‭forbindelse‬
‭med ETU 2025‬
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‭Styregruppen for Almen dannelse‬

‭Årets indsatser og evaluering‬

‭Den første pædagogiske dag i 2024/2025 var tilegnet arbejdet med lærerens dannelsesopgave og det‬

‭relationelle arbejde. Der blev arbejdet med et idé-katalog/en værktøjskasse til fællesskabsfremmende‬

‭aktiviteter med henblik på at styrke klassen som det bærende fællesskab.‬

‭I dette skoleår har vi haft et særskilt fokus på Rysensteens større fællesskaber: fester, bogstavmiddage‬

‭og morgensamlinger. Vi har støttet festudvalget i at rammesætte deres arbejde, og der er nu‬

‭lærerdeltagelse til alle fester, hvilket længe har været efterspurgt blandt eleverne. Vi har stadig fokus‬

‭på udviklingen af en hensigtsmæssig festkultur.‬

‭Bogstavsmiddagene, hvor klasserne mødes på tværs af årgangene, var i år samlet til afvikling over 3 på‬

‭hinanden følgende fredage og en fest for alle på den fjerde fredag. Som noget nyt var teamlærerne med‬

‭til rammesætning og opstart på middagene, hvilket skabte en god afvikling og har bidraget til større‬

‭sammenhæng.‬

‭Udvalgsaktiviteten er støt stigende. De velkendte udvalg har været gode til at sikre en god overlevering.‬

‭Flere nye udvalg har set dagens lys: en løbeklub, en læseklub, et kreaudvalg, et debatudvalg og en‬

‭filmklub. Vi har fejret de frivillige og de engagerede udvalgselever i slutningen af dette skoleår med en‬

‭proces, hvor de kunne dele deres erfaringer og drøfte hvordan vi kan bakke dem yderligere op i det‬

‭kommende skoleår.‬

‭Vi har haft fokus på at styrke elevernes engagement gennem deres deltagelse i frivillighedsprojekterne.‬

‭Vi har 7 projekter med ca. 50 involverede elever: Cykling, madfællesskabet, Cafe Sonja, Loppeshoppen,‬

‭naturpleje på Tippen, samt to lektie-/læringscafeer.‬

‭Vi har med succes koblet vores arbejde med styrkelse af elevernes engagement med området omkring‬

‭karrierelæring og udviklet en tre-trinstrappe. Den består af et engagementsmodul for 1g målrettet‬

‭elevernes engagement i skolen. I 2g og 3g flytter fokus til tiden efter Rysensteen, hvor vi har arbejdet‬

‭med eksterne aktører og tidligere ryssere som rollemodeller.‬
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‭De 3.g elever, der har været engageret i frivillighed har igen i år fået et GCP-bevis, og som noget nyt har‬

‭vi udviklet et engagementsbevis til at motivere og belønne de stærke elever, der bidrager med deres tid‬

‭til skolens virke.‬

‭Morgensamlingerne er vigtige, særligt for en stor campusskole, og i år er der arbejdet målrettet med‬

‭sangvalget for at styrke det almendannende aspekt. Vi har desuden afprøvet en model, hvor klasserne‬

‭skulle sidde sammen på angivne pladser, hvilket har vist sig svært med de fysiske rammer vi har til‬

‭rådighed i DGI-byen.‬

‭De store digitale udfordringer med kunstig intelligens m.v. rykker mere og mere ind i fagene og derfor‬

‭imod styregruppen for faglig dannelse. Fokus på digital dannelse i ungdomskulturen er dog stadig en‬

‭udfordring og vi har med opbakning fra skolens elever fastholdt et eksternt oplæg til hver årgang.‬

‭Hele området om sundhed og trivsel er styrket i 2024 ved at udvide projektgruppen med et medlem‬

‭fra studievejledningen for at skabe koblingen mellem de individuelle udfordringer og de kollektive‬

‭indsatser. Vi har bl.a. placeret samarbejdet med Københavns Kommune her, hvilket har vist sig meget‬

‭frugtbart.‬

‭Seksualundervisningen er fortsat med en kombination af eksterne oplæg til 2. og 3.g og undervisning i‬

‭klasserne varetaget af foreningen Sex & Samfund til 1. og 2.g. Begge dele er godt evalueret af eleverne.‬

‭Parallelt har projektgruppen afdækket, hvordan seksualundervisning indgår i den faglige‬

‭undervisning.‬

‭I skoleåret 2024/2025 har vi introduceret en digital platform (socializer) til at samle alle de‬

‭ekstracurriculære aktiviteter af både social, kulturel og faglig karakter. Af flere årsager har opstarten af‬

‭denne været vanskelig, og vi planlægger en genstart i 2025/2026. Ved udgangen af 2024 har vi indkøbt‬

‭6 info-skærme, der skal understøtte platformen samt virke som direkte kommunikation om vigtige‬

‭aktuelle informationer (eksamensinfo, velkommen til gæster, husk at aflevere bøger, etc.).‬

‭Fremadrettede indsatser‬

‭Med udgangspunkt i ovenstående vil der i det kommende år blive arbejdet videre med følgende:‬
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‭●‬ ‭Elevudvalg - styrkelse og synlighed‬

‭○‬ ‭Udvalgenes eksistens og aktiviteter skal synliggøres, så flere bliver opmærksomme på‬

‭de mange muligheder for engagement.‬

‭○‬ ‭Socializer relanceres i samarbejde med elevrådet.‬

‭○‬ ‭Udvikling af en guide til elevudvalg (oprettelse, vedligeholdelse og overlevering).‬

‭○‬ ‭Tydeliggørelse af kriterier for det nye engagementsbevis.‬

‭●‬ ‭Fællesskaber - fortsat understøttelse af de tværgående fællesskaber og elevengagement‬

‭○‬ ‭Fester - Fortsat arbejde med at  styrke festkulturen på skolen.‬

‭○‬ ‭Udvikling af koncept for galla på Rysensteen med fokus på tradition og kultur.‬

‭○‬ ‭Bogstavmiddage - videreudvikling af konceptet med særligt fokus på lærerens rolle og‬

‭hvad eleverne foretager sig efter middagen.‬

‭○‬ ‭Fortsat fokus på alkoholforebyggelse.‬

‭○‬ ‭Udvikling af nyt koncept og program for Danmarksturene med fokus på‬

‭klassefællesskab, engagementsmuligheder og festkultur.‬

‭●‬ ‭Morgensamlinger‬

‭○‬ ‭Fortsat fokus på sangvalg mellem det moderne og det klassiske.‬

‭○‬ ‭Arbejde med professionalisering af morgensamlingsudvalget.‬

‭●‬ ‭Digital dannelse - samarbejde med faglig dannelse‬

‭○‬ ‭Fortsat fokus på årgangsforedrag og relationen til projektgruppen sundhed og trivsel.‬

‭○‬ ‭Nyt foredrag til 3.g (digitalt medborgerskab).‬

‭●‬ ‭De nære fællesskaber‬

‭○‬ ‭Relancering og styrkelse af makkerskabs-konceptet.‬

‭○‬ ‭Udvikling af mini-SUS i samarbejde med Faglig Dannelse.‬

‭○‬ ‭Udvikling af indhold til RYS-moduler med de nære relationer som omdrejningspunkt.‬

‭○‬ ‭Udvikling af koncept for klassernes modtagelse af nye elever.‬

‭●‬ ‭Frivillighed - Stabil drift i eksisterende - og udvikling af nye - projekter.‬

‭○‬ ‭Udvikling af samarbejdet med Frivilligcenter Vesterbro.‬
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‭○‬ ‭Vi planlægger at afsøge muligheden for at styrke relationen mellem lokalt‬

‭medborgerskab og globalt medborgerskab i samarbejde med Global dannelse samt‬

‭videreudvikling af engagements- og karrierelæringsmodulerne.‬
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‭Opfølgningsplaner for Almen Dannelse‬

‭Ændrings-behov/‬
‭mål med indsatsen‬

‭Løsningsforslag/indsats -‬
‭hvem gør hvad hvornår‬

‭Kvalitetsmål -‬
‭hvordan kan vi se‬
‭om indsatsen er‬
‭lykkedes‬

‭Evaluering –‬
‭hvordan kan vi‬
‭evaluere på om det‬
‭er lykkedes‬

‭Relancering af‬
‭socializer, som‬
‭social platform for‬
‭at styrke elevernes‬
‭overblik og‬
‭engagement i‬
‭skolens mange‬
‭tilbud‬

‭I begyndelsen af skoleåret‬
‭afholder styregruppen i‬
‭samarbejde med elevrådet‬
‭en workshop for‬
‭engagerede elever. Her‬
‭gentænkes platformens‬
‭indhold og vi laver en‬
‭relanceringsplan‬

‭Eleverne er aktive på‬
‭socializer‬

‭Brugen af socializer‬
‭evalueres i uge 8‬
‭ved skolens samlede‬
‭evaluering‬

‭Udvikling af nyt‬
‭koncept for‬
‭Galla-afvikling hvor‬
‭målet er at få skabt‬
‭kimen til en‬
‭Rysenstener galla‬
‭med traditioner og‬
‭forankring og en‬
‭pris der er til at‬
‭betale for alle‬

‭Gallaudvalget starter tidligt‬
‭op og indgår i festudvalgets‬
‭arbejde med festkultur.‬
‭Gallaudvalget bliver‬
‭sammensat under‬
‭vejledning af ATM.‬
‭En særlig‬
‭“lærer-galla-koordinator”‬
‭hjælper eleverne med at‬
‭holde styr på projektet‬

‭Gallafesten bliver en‬
‭succes med høj‬
‭deltagelse. Det‬
‭betyder at prisen‬
‭bliver fornuftig. Alle‬
‭deltagere får en god‬
‭oplevelse af en fest‬
‭med både nye og‬
‭gamle traditioner.‬

‭Gallafesten‬
‭evalueres med et‬
‭selvstændigt‬
‭spørgeskema‬
‭umiddelbart efter‬
‭festen, samt‬
‭eventuelt‬
‭fokusgruppe-intervi‬
‭ews‬

‭Relancering og‬
‭styrkelse af‬
‭makkerskabs-konce‬
‭ptet som led i en‬
‭styrkelse af de nære‬
‭fællesskaber‬

‭Projektgruppen sundhed‬
‭og trivsel udvikler et‬
‭makkerskabs-koncept som‬
‭er målrettet Rysensteens‬
‭elever. Konceptet‬
‭introduceres i alle 1.g‬
‭klasser i løbet af efteråret.‬

‭Makkerskabs-koncept‬
‭ets succes er ikke let‬
‭at måle, men vi‬
‭forventer at klasserne‬
‭kommer til at trives‬
‭bedre og at der bliver‬
‭markant færre elever‬
‭der søger om‬
‭klasseskift‬

‭Makkerskabskoncep‬
‭tet evalueres i uge 8‬
‭i skolens samlede‬
‭evaluering.‬
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‭Styregruppen for Global dannelse‬

‭Årets indsatser og evaluering‬

‭Profil og optag‬

‭Vi har i skoleåret 2024-2025 arbejdet på at få endnu flere elever med flerkulturel baggrund til at søge‬

‭Rysensteen Gymnasium på profilen.‬

‭Konkret har vi:‬

‭-‬ ‭Fastholdt samarbejdet med UU-vejlederne i København, som har bidraget til at udbrede‬

‭kendskabet om GCP-profilens muligheder for elever med en flerkulturel baggrund.‬

‭-‬ ‭Taget kontakt til flere end 5 skoler med  et stort antal af flerkulturelle elever med henblik på at‬

‭introducere GCP-profilens muligheder til eleverne‬

‭-‬ ‭Afholdt en profil-info dag, hvor elever med flerkulturel baggrund er blevet guidet ift at søge ind‬

‭på Rysensteen på profilen.‬

‭Samlet set har indsatsen båret frugt, da det samlede antal elever på Rysensteen Gymnasium med en‬

‭ikke-vestlig baggrund er steget væsentligt i 2025.‬

‭Forkl.:‬

‭Ifølge Børne- og Undervisningsministeriets egne tal har Rysensteen i de 5 foregående år optaget‬

‭følgende antal elever med ikke-vestlig baggrund:‬

‭2020 (ikke-profilår): 19‬

‭2021 (ikke-profilår): 8‬

‭2022 (ikke-profilår) 12‬

‭2023: (profilår): 21‬

‭2024: (profilår): 32‬

‭I 2025 har vi indstillet 62 elever med flerkulturel baggrund til optagelse på profilen. Ca. 70 % af disse‬

‭har en ikke-vestlig baggrund. Hvilket - med den viden vi har tilgængelig - betyder at ca. 42 elever med‬

‭ikke-vestlig baggrund bliver optaget på Rysensteen i 2025 alene på profilen.‬
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‭Forlængelse af profilgodkendelsen‬

‭GCP-profilen skal genansøges hos Region Hovedstaden i august 2025. I skoleåret 2024-2025 har vi‬

‭gennemført følgende handlinger for at skabe de bedst tænkelige muligheder for en godkendelse:‬

‭-‬ ‭Afholdt tre møder med  ledende politikere i Regionsrådet fra hhv. R, K og S, hvor vi har‬

‭forklaret Global Citizenship Programmes konstante kvalitet og vedvarende udvikling og‬

‭illustreret, hvordan profilen har højnet antallet af ansøgere med to-kulturel baggrund (et‬

‭forhold, som politikerne lagde vægt på i forbindelse med tildelingen af profilen i 2022) samt‬

‭fået  en forståelse for den politiske tænkning i Regionsrådet vedr. profilforlængelsen.‬

‭-‬ ‭Haft samtaler/møder med rektorer fra forskellige københavnske gymnasier, som ønsker at‬

‭søge/genansøge profil og bruge den til at skabe eller bevare en fornuftig fordeling af hhv. etnisk‬

‭danske elever og elever af anden etnisk herkomst på deres respektive gymnasier. De politikere,‬

‭vi har talt med, udtrykte ønske om at vi skulle gøre netop det.‬

‭-‬ ‭På basis af ovenstående har vi lavet strukturen til ansøgningsskemaet, som dokumenterer‬

‭Global Citizenship Programmes kvalitet og tager højde for den aktuelle politiske tænkning i‬

‭Regionsrådet vedr profil-forlængelse (hvilke forhold lægges der - ud over antallet af‬

‭flerkulturelle elever-  vægt på, hvis en forlængelse skal tildeles)‬

‭Kritisk gennemgang af progressionsplan - særlig kulturforståelse (med særlige inputs fra‬

‭partnerskolerne)‬

‭Progressionsplanen er blevet revideret i skoleåret 2024-2025. Der er foretaget forskellige strukturelle‬

‭og indholdsmæssige ændringer, hvoraf de tre vigtigste er:‬

‭-‬ ‭At Være forløbet skrottes (for nuværende) og erstattes af et demokrati-forløb, der har til formål‬

‭at illustrere for eleverne, hvorfor det liberale demokrati er vigtigt for dem, og hvorfor det er‬

‭vigtigt at kæmpe for.‬

‭-‬ ‭Innovationsforløbet er udgået i sin nuværende form. Timerne bruges i stedet til et‬

‭Klima-demokrati forløb, som lægges i 2g og afvikles i samarbejde mellem faglig dannelse og‬

‭global dannelse‬

‭-‬ ‭Indholdet af kulurforståelseskurserne er blevet ændret, så de i højere grad tager udgangspunkt‬

‭i elevernes egne kulturmøder og ikke som før i en akademisk refleksion over kulturmøderne.‬

‭Konkret betyder dette, at modulerne er blevet mere anvendelsesorienterede og‬
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‭destinationsspecifikke, hvilket understøttes af, at der er blevet  introduceret en ny, bærende‬

‭teori ift. “Det beskrivende kulturbegreb”, ved Erin Meyers Cultural Map.‬

‭Integrere Global Citizenship in Praxis i samarbejdet med partnerskolerne - fysisk og virtuelt‬

‭I skoleåret 2024-2025 har vi taget de første skridt til, at i højere grad at integrere vores bog -  Global‬

‭Citizenship in Praxis -  i samarbejdet med partnerskolerne. Særligt ift det - i bogen - beskrevne arbejde‬

‭med kulturforståelse.‬

‭Projektet er stadig i et tidligt stadie. Der er indtil videre foretaget følgende handlinger:‬

‭-‬ ‭4-5 af partnerskolerne har observeret kulturforståelsesundervisning på Rysensteen, som en‬

‭måde at inspirere dem til også selv at introducere den slags undervisning på deres skoler.‬

‭-‬ ‭Der er indledt samarbejde mellem en gruppe af lærere på hhv. Rysensteen og den amerikanske‬

‭partnerskole, Tabor, om fælles udvikling af forløb i hhv. science/matematik og‬

‭historie/samfundsfag,‬

‭Fremadrettede indsatser‬

‭Færdiggørelse af ansøgning om profilforlængelse til Regionen.‬

‭I skoleåret 2025 - 2026 vil vi færdiggøre og indsende ansøgning om profilgodkendelse. Dette vil vi gøre‬

‭gennem følgende handlinger:‬

‭-‬ ‭Indsamling af alt relevant dokumentation ift. programmets indhold, partnerskaber og kvalitet‬

‭-‬ ‭Indsamling af støtteerklæringer fra partnere og relevante eksterne aktører.‬

‭-‬ ‭Formulering af argument, som tager udgangspunkt i den feedback, vi har fået fra‬

‭regionspolitikerne, dvs. særligt fokus på eleverne af anden etnisk herkomst.‬

‭Succeskriteriet er:‬

‭-‬ ‭At profilen bliver godkendt.‬

‭Sikre fælles GCP-undervisning på alle hold.‬

‭I skoleåret 2025-2026 vil vi sikre, at der laves et GCP-forløb pr. år. pr hold. Vi hører stadig fra nogle‬

‭elever, at det ikke altid sker. Dette vil vi sikre gennem følgende handlinger:‬

‭-‬ ‭Udvidelse af GCP-læreplanen, så de faglige mål for hvert fakultet præciseres.‬
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‭-‬ ‭Påmindelse på Edulife og lærermøder, om at gennemførelse af min. et GCP-forløb pr. år pr. hold‬

‭med udgangspunkt i de nye læreplansmål er obligatorisk.‬

‭-‬ ‭Stikprøve-kontrol af lærernes læreplaner.‬

‭-‬ ‭Faglig sparring med lærere, som ikke mener at kunne løfte opgaven.‬

‭Succeskriteriet er:‬

‭-‬ ‭At  mindst 70% af eleverne i årets spørgeskemaundersøgelse svarer, at de har modtaget‬

‭GCP-undervisning i mindst 80% af fagene.‬

‭Aktivering af profilelevernes kompetencer.‬

‭I skoleåret 2025-2026 vil vi højne kvaliteten af Global Citizenship Programmes fokus på kulturmøder‬

‭gennem inddragelse af profil-elevernes særlige interkulturelle erfaringer og kompetencer.‬

‭Det vil vi gøre gennem følgende handlinger:‬

‭-‬ ‭Der er nedsat en arbejdsgruppe af elever med ikke-vestlig baggrund og lærere fra‬

‭GCP-styregruppen med henblik på at afklare, hvordan disse elevers særlige kompetencer kan‬

‭anvendes bedre på Rysensteen.‬

‭-‬ ‭Gruppen skal udvikle (mere) materiale til kulturforståelsesmodulerne‬

‭-‬ ‭Gruppen skal også udvikle og eksekvere idéer til sociale aktiviteter, der skaber viden om de‬

‭forskellige kulturer, vores elever er rundet af, og de kulturmøder, der finder sted på skolen.‬

‭Succeskriteriet er:‬

‭-‬ ‭At kulturforståelse-modulerne især i 1. G opleves som mere relevante af de elever, der deltager‬

‭i undervisningen‬

‭-‬ ‭At der afholdes et eller flere sociale arrangementer på Rysensteen med kulturforståelse som‬

‭omdrejningspunkt‬

‭Arbejde med at højne elevernes demokratiske selvtillid og troen på det liberale demokrati.‬

‭I skoleåret 2025-2026 vil vi arbejde med at højne elevernes demokratiske selvtillid - defineret som:‬

‭-‬ ‭At føle at kunne bidrage til politisk samtale blandt venner og familie‬

‭-‬ ‭At have politiske holdninger og mod til at fremføre dem velargumenteret‬

‭-‬ ‭At forstå de fleste politiske sager og spørgsmål‬

‭-‬ ‭At tro på et flertalsstyre med grundlovssikrede frihedsrettigheder‬

‭-‬ ‭At acceptere forskellige stemmer og synspunkter uden nødvendigvis at være enige i dem‬
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‭Dette vil vi gøre gennem følgende handlinger:‬

‭-‬ ‭Udvikling og implementering af GCP-demokratiforløb i 1g - med fokus på at eleverne kan forstå‬

‭hvorfor det liberale demokrati er vigtigt for dem.‬

‭-‬ ‭At udforme forløbet således, at lærere og elever kan bruge viden herfra i forskellige forløb i‬

‭forskellige fag.‬

‭-‬ ‭At integrere viden om hvordan eleverne kan gøre deres stemmer gældende i den offentlige‬

‭debat og politiske beslutningsproces i Demokrati-forløbet og - om muligt andre GCP-forløb.‬

‭Succeskriteriet er:‬

‭-‬ ‭At eleverne ved årets spørgeskemaundersøgelse svarer, at deres tid på Rysensteen i skoleåret‬

‭2025-2026 samlet set har højnet deres demokratiske selvtillid.‬
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‭Opfølgningsplaner for Global Dannelse‬

‭Ændrings-beho‬
‭v/mål med‬
‭indsatsen‬

‭Løsningsforslag/indsats -‬
‭hvem gør hvad hvornår‬

‭Kvalitetsmål -‬
‭hvordan kan vi se‬
‭om indsatsen er‬
‭lykkedes‬

‭Evaluering –‬
‭hvordan kan vi‬
‭evaluere på om det‬
‭er lykkedes‬

‭Øge  antallet af‬
‭fag, hvor der‬
‭undervises i‬
‭GCP-faglige‬
‭forløb.‬

‭Styregruppen for global‬
‭dannelse har udspecificeret‬
‭læreplanens faglige mål.‬
‭Disse bliver annonceret af‬
‭styregruppens medlemmer på‬
‭første lærermøde i august‬
‭2025.‬
‭Derefter følges der løbende op‬
‭af styregruppens medlemmer‬
‭ved stikprøve i lectio og faglig‬
‭sparring med lærere, der‬
‭finder opgaven krævende.‬

‭At  mindst 70% af‬
‭eleverne i årets‬
‭spørgeskemaundersø‬
‭gelse svarer, at de har‬
‭modtaget‬
‭GCP-undervisning i‬
‭mindst 80% af fagene‬

‭Årlig‬
‭spørgeskemaunders‬
‭øgelse‬

‭Gøre‬
‭kulturforståelse‬
‭særligt i 1g mere‬
‭anvendelsesorien‬
‭teret‬

‭Styregruppen har integreret‬
‭profilelevers inputs i det nye‬
‭materiale, som bruges i‬
‭skoleåret 2025-26.‬

‭At‬
‭kulturforståelse-mod‬
‭ulerne især i 1. G‬
‭opleves som mere‬
‭relevante af de elever,‬
‭der deltager i‬
‭undervisningen‬

‭Årlig‬
‭spørgeskemaunders‬
‭øgelse‬

‭At højne‬
‭elevernes‬
‭demokratiske‬
‭selvtillid‬

‭Styregruppen for Global‬
‭dannelse udvikler og‬
‭implementerer et‬
‭GCP-demokratiforløb i 1g,‬
‭med fokus på, at eleverne kan‬
‭forstå hvorfor det liberale‬
‭demokrati er vigtigt for dem.‬

‭-‬

‭At eleverne ved årets‬
‭spørgeskemaundersø‬
‭gelse svarer, at deres‬
‭tid på Rysensteen i‬
‭skoleåret 2025-2026‬
‭samlet set har højnet‬
‭deres demokratiske‬
‭selvtillid.‬

‭Årlig‬
‭spørgeskemaunders‬
‭øgelse‬
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